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Mauno Vihermaata haastatellessani sain
kuulla yllattavadkin asiaa Niemikotisaation
kuntoutuspalvelujen kehityksestd neljén
vuosikymmenen aikana.

Alkuun Mauno kuvaili 1980-luvun tilan-
netta kertoen seuraavaa. 1980-luvul-
la psykiatriset kysymykset olivat laajalti
keskustelun aiheina ympari Eurooppaa.
Muun muassa Italiassa psykiatri nimeltdgan
Franco Basaglia halusi, ettd mielisairaalat
hdvitetdaan Italiasta kokonaan. Sama ke-
hitys koski osaltaan Suomeakin. Vanhoja
1800-1900-luvulla perustettuja mielisai-
raaloita suljettiin ja sulkeminen aiheutti
paineita Helsingin kaupungin terveyden-
huollolle. Vanhat sairaalat oli perustettu
kauemmas asutuskeskuksista ja silla saa-
tiin mielisairaat pois nakyvista. Uusi aika
toi kuitenkin mukanaan ajattelutavan, jon-
ka mukaan yhteiskunnan omatunto taytyy
tuoda takaisin siten, ettd psykiatrisista on-
gelmista karsivat voivat tulla kaupunkien
keskustoihin muiden ihmisten joukkoon
tasavertaisina jasenina.

Kun maailmalla levinnyt psykiatristen sai-

raaloiden lopettamisboomi saavutti Suo-

men, se toi uudelleen jarjestamisen tarvet-

ta myos Helsingin kaupungin psykiatrisen

puolen palveluihin. Nikkilan sairaalaa oltiin
( ]

HAASTATTELIJA JA KIRJOITTAJA: HEIKKI KROOK

MAUNO VIHERMAA
- KUNTOUTUSPALVELUJEN VETERAANI

Heikki Krook tapasi eldkkeelle jaaneen Mauno “Manu” Vihermaan.
Manu oli mukana Niemikotisaation toiminnassa ensi metreilta lahtien.

lopettamassa ja mybhemmin myds Lapin-
lahden sairaalaa, mikd aiheutti painetta
avohoidon toimintojen kehittdmiseen. Val-
miita organisaatioita alalla oli Mielenterve-
ystoimisto, joka asutti, jolla oli terapiatoi-
mintaa ja toimintaterapia.

Mielenterveystoimisto oli vastaanottamas-
sa Nikkilastd vapautuvia potilaita. Mielen-
terveystoimiston resurssit eivat kuitenkaan
riittaneet siihen tarpeeseen mika Nikkildn
sulkemisen aikaan oli olemassa. Siihen
aikaan sairaalassa toimittiin analyyttiseksi
hoitotavaksi nimetyn mallin mukaan. Ana-
lyyttinen hoitotapa oli sellainen, etta poti-
laalta kysyttiin hanen suhteestaan isaan ja
ditiin, perehdyttiin taustoihin ja niin edel-
leen. Tastd seurasi, ettd hoitoajat olivat
pitkid; jopa vuosien mittaiset hoitojaksot
osastolla eivat lainkaan olleet harvinaisia.

Silloin Helsingin kaupungin johto ja Nikki-
lan sairaalan potilasyhdistys seka profes-
sori Pihkanen, joka oli Hesperian sairaalan
johtaja, olivat perustamassa uutta saatiéta
jonka nimeksi valittiin Niemikotisaatié. Se
kuka nimen keksi on jadnyt historian ha-
maraan, mutta Niemikotisaation nimi tulee
siitd, ettd organisaatiomuodoksi oli valittu
saatio, Helsinki on niemelld ja nimeen mu-
kaan haluttiin jotain kodinomaista.

Niemikotisaation toiminta aloitettiin sel-
laisten ihmisten kanssa, jotka olivat olleet
jopa kaksikymmenta vuotta Nikkildassa sul-
jetulla osastolla ja toiminta heidan kans-
saan oli alkuun perusasioiden opettelua.
Uudet jarjestelyt vaativatkin monelta to-
tuttelua. Kuntoutus aloitettiin elamisen
perusasioista, jotka kauan suljetulla olleil-
le ihmisille olivat vieraita, kuten itsestd ja
omasta kodista huolehtiminen, ruoanlait-
to, raha-asiat ja Helsingissa liikkkuminen...

Kun Niemikotisaation toiminta alkoi, va-
littiin toiminnanjohtajaksi Leena Juslin,
jonka padtoksesta valittiin Pasilan tytkes-
kuksen johtajaksi Eeva Vento ja ty®noh-
jaajaksi Mauno Vihermaa. Niemikotisdatio
perustettiin vuonna 1983. Tyokeskustoi-
minta alkoi Pasilan vanhalla paloasemalla
1.1.1984. Eevan ja Maunon yhteinen aika
tyokeskuksessa jai kuitenkin lyhyeksi. Jo
vuoden ja kolmen kuukauden paasta toi-
minnan kadynnistamisestd Mauno Viher-
maasta tuli Pasilan tyokeskuksen johtaja,
Eeva Vento siirtyi toisiin tehtaviin ja Mau-
no sai tydparikseen kasitydnohjaaja Ritva
Nurmisen. Pasilan tyokeskusta Mauno johti
elakeikdansa asti.

Kun Mauno Vihermaa ja Eeva Vento saa-
puivat Pasilan vanhalle paloasemalle aloit-

Maunoa jututtanut Heikki
Krook on Niemikotisaation
kokemusasiantuntija ja
koke-kouluttaja. Han on
myds bloggaaja ja podcast-
toimittaja saation kanavissa.
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tamaan ty6keskustoimintaa, oli siella pal-
jon tyhjaa tilaa. Tilaa oli 400 nelibmetria
koostuen talonmiehen asunnosta, keit-
tiosta, vdlitilasta, isosta salista, wc:std,
pannuhuoneesta ja kylmasta lisdosasta,
joka oli toiminut autotallina. Keittio oli re-
montoitu Terveysviraston talkooty6na ja
odotti ammattimaisempaa remonttia ja
tiskikonetta. Vaikka kasin tiskaaminen olisi
monelle ollut terapeuttinen virike, hygienia
ratkaisi ja keittiGremontin yhteydessa han-
kittiin tiskikone.

Perusta, jonka mukaan tyokeskuksen toi-
minta alkoi, oli sellainen, etta kaikki tila
oli yhteistd. Henkilokunnalla ei ollut tyo-
keskuksessa lainkaan omia sosiaalitiloja
ja asennoituminen oli tasa-arvoista. Jos
sairaalassa kohtelu oli ylhaaltépain ohjau-
tuvaa potilaan ollessa objekti ja hoidon,
hyvien neuvojen ja terapian vastaanottaja,
niin uuden systeemin mukaan Niemikoti-
saatié pyrki lahestymaan asiaa uudella ta-
valla niin, ettd kuntoutujat olivat aktiivisia
toimijoita omassa kuntoutuksessaan.

Pienessa huoneessa oli saumuri, jolla oli
tarkoitus korjata eri saatididen asukkaiden
vaatteita.

Ensimmaisen kevaan aikana hankittiin om-
pelukoneita ja niilla tehtyja erilaisia pieni-
muotoisia tuotteita myytiin my6hemmin
jarjestetyissé myyjdisissa. Talossa olleella
saumurilla korjattiin myds Pakilan sairas-
ja vanhainkotisdatidsta ja Antinkotisaatios-
ta saatuja alusvaatteita.

Toimintaa aloitettaessa tuli paattda eraita
asioita, kuten minkalaista toiminnan piti
olla. Toimintamalliksi valittiin toimintatera-
pia eli yhdessa tekemisen avulla saavutet-
tava yhteys muihin ihmisiin ja onnistumi-
sen kokemukset tehtdvissa.

"Pyrimme hyvaan ja ennakkoluuloja pois-
tavaan yhteistybhén naapurien kanssa
pitamalla ensimmaiset myyjdiset. Olimme
saaneet ompelukoneita ja myytavana oli
pannulappuja, pyyhkeitd, jokunen puutyd
ja lahjoitustavaraa. Sovimme myds naa-
puritaloyhtién kanssa talven lumitdista.
Professori Toivo Pihkanen soitti viulua ja
mukana oli muutamia kaupunginhallituk-
sen jasenid. Toivo Pihkanen oli saation
hallituksen puheenjohtaja ja psykiatrian
auktoriteetti Suomessa, han piti tavastam-
me toimia ja kdvi seuraamassa tyokeskuk-
sen toimintaa viela silloinkin, kun han ei
enaa ollut saation hallituksessa. Kevaalla
saimme viljelypalstan Maunulasta ja py-
rimme pieneen omavaraisuuteen perunoi-
den osalta.”

Toiminnan alkuun saattaminen oli haasta-
vaa, mutta kun toiminta lahti kayntiin, se
luisti oikein hyvin ja luonnollisessa tilassa.
Kaikki tila oli yhteistd ja koko ty®paiva ol-
tiin yhdessa. Se kokonaisuus muotoutui
siten todellisemmaksi, kun pyrittiin siihen,
etta tehtavat olisivat mahdollisimman mie-
lekkaita.

Valtettiin byrokratiaa
ja teennaisia
toimintarakenteita.

Téata vaihetta Mauno kuvaa sanoen: "Mie-
timme yhteisémme tulevaisuutta. Meilld
oli tila, jossa kaikki oli yhteista. Ei erityisid
kokouksia, vaan yhteiset asiat kasiteltiin
tyon, ruokailun ja vapaa-ajan ohella per-
heenomaisesti. Valtettiin byrokratiaa ja
teenndisia toimintarakenteita. Kehitettiin
monenlaisia toimintoja palvelemaan toi-
minnallisesti eritasoisia ihmisid. Hankit-

tiin "oikeita” toita ja toita miehille, joissa
he voivat kayttéda laaja-alaisia liikkeitd ja
voimaa. Perinteinen henkildkunta alalla
oli vahvasti naisvoittoista. Istuminen virk-
kausryhmdssa naisten keskelld on miehel-
le hyvin erilainen fyysinen ja psyykkinen
kokemus kuin miehelle toisten miesten
kanssa remonttiryhmassa. Siihen aikaan
ei tydn positiivisia vaikutuksia tarvinnut
selitelld, eikd vaantaa rautalangasta. Tyo
antoi mahdollisuuden |6ytda tehtdva ja
asema yhteiskunnassa ja kuntoutuksen
onnistuessa monen ihmisen elamanlaatu
parani.”

Niemikotisaatid toi Helsingin kaupungille
my0s taloudellista mielenkiintoa jarjestaa
kuntoutuspalveluja. Hoitopdivé Nikkilassa
maksoi siihen aikaan 130 markkaa, kun
taas paiva Niemikotisaatiolla maksoi yh-
teiskunnalle n. 30 markkaa. Kuntoutuspal-
veluista paattdva taho teki johtopaatok-
sen, etta itsendinen asuminen ja kuntoutus
Pasilan tyokeskuksessa oli inhimillisempaa
toimintaa ja lisdksi myos halvempaa.

"Asetimme tavoitteita ja pyrimme saa-
vuttamaan ne. Perustimme remontti-,
ikkunanpesu, haketus-, alihankinta- ja
huonekalujen korjausryhmia. Teimme pi-
topalvelua, muutimme ja kuljetimme, seka
korjasimme vaatteita. Ompelutyon jélkeen
Pasilassa aloitettiin pakkaus- ja kokoa-
mistydt. Remontointi, kuten maalaustyét
kuuluivat Pasilan ty6keskuksen toimintoi-
hin kuten my6s kuljetus- ja siivoustyot,
puutydt ja haketus. Sielld tehtiin lumitoita
naapurikiinteistdlle ja ikkunanpesua van-
hainkodeille.”

Kun Nikkila oli lopettamassa toimintaansa,
saatiin sieltd lahjoituksena vanhoja huone-

Mauno Vihermaa Haagan toimintatalon pihalla vuonna 2023 avoimissa ovissa.

sa jarjestetyn, koko Suomea kasittdvan
terapiaviikonlopun,  psykiatrisen puolen
puheenjohtajaksi ja sain valita maan par-

“Tarkeinta on pysya ajan hermolla”

kaluja, joita Pasilan tydkeskuksessa kun-
nostamalla ja myyjaisissa myymalla saatiin
rahaa. "Saaduilla rahoilla matkustimme
Tukholmaan, Leningradiin, Moskovaan,
Kreikkaan, Espanjaan, Turkkiin ja New
Yorkiin. Se laajensi ihmisten maailmanku-
vaa ja toi tasa-arvoa ja itsetuntoa. Kaik-
ki tdma ilman kunnan, valtion tai saation
apua. Se oli merkki elinvoimasta, joka ei
jaanyt huomaamatta.”

Niemikotisaation saamaa julkisuutta Mau-
no Vihermaa kuvaa sanoen: "Radio ja te-
levisio olivat meista kiinnostuneita, kolme
televisio-ohjelmaa, useita radio-ohjelmia,
joista merkittdvin oli vuonna 1989 tehty
ohjelma, joka tehtiin kahdessa osassa.
Kesdloma oli tulossa ja asiakkaat eivat ha-
lunneet ldhted lomalle vaan kysyivat lupaa
jaada toéihin. Suhtauduimme Ritvan kanssa
myonteisesti asiaan ja Leena antoi luvan.
Radiokin kiinnostui Pasilan tyokeskukses-
ta. Yleisradiosta tuli haastattelija, joka teki
ohjelman kuntoutujista, jotka tekivat toi-
td mielummin kuin etta olisivat Iahteneet
kesdlomalle. Ohjelman ensimmaisessa
osassa olin mukana haastatteluissa, mutta
toinen osa tehtiin asiakkaiden isannéimas-
sa tydkeskuksessa, ilman henkilokuntaa.
Ohjelma radioitiin valtakunnan verkkoon
ja sai todella paljon huomiota psykiatrisen
kuntoutuksen alueella”, Mauno kertoo.

Niemikotisaation maine levisi ympari Suo-
men ja nakyvyytta oli myds mediassa.
Vierailijoita oli paljon. “Vieraita kavi enim-
milladn 900 vuodessa, presidentin puoliso,
Tellervo Kovisto, kavi vierailulla, kaupun-
ginjohtaja Ilaskivi ja suuri osa valtuustoa
vieraili, Leena kutsuttiin itsendisyyspaivan
juhliin, minut kutsuttiin radioon ‘Kysykaa
mielenterveydestd’ -ohjelmaan, Leena sai
Helsinki-mitalin, minut kutsuttiin Turus-

haat luennoitsijat mieleni mukaan. Saatio
kasvoi huimaa vauhtia, siina oli tekemisen
meininkid. Hypetyksen ollessa voimissaan
televisio ja radio tekivat Pasilan tydkes-
kuksesta useita ohjelmia. Helsingin sano-
missakin oli sunnuntainumerossa kahden
sivun positiivinen juttu, joka teki Niemiko-
tisaatiota tunnetuksi”, Mauno muistelee.

Kuntoutuspalveluista
paattava taho teki
johtopaatoksen, ettd
itsendinen asuminen

ja kuntoutus Pasilan
tyokeskuksessa oli
inhimillisempaa toimintaa
ja lisdksi myds halvempaa.

Niemikotisaatié on pysynyt ajan hermolla
ja kehittanyt toimintaansa. Ajat muuttu-
vat ja haasteet ovat erilaisia kuin ennen.
Siihen aikaan jokainen tajusi ettd asema
yhteisdssa ja ty6 olivat mielenterveytta yl-
lapitavia asioita eika sita tarvinnut vaantaa
rautalangasta. Pasilan tyokeskuksen toi-
minta, sellaisena kuin se Maunon aikana
oli, paattyi vuonna 2011 Maunon siirtyessa
elakkeelle.

Niemikotisaation on Maunon mielestd
tarkeintd pysya tulevaisuudessakin ajan
hermolla ja sdilyttda demokraattinen tapa
keskustella luonnollisesti ihmisten kanssa.
Maailma muuttuu ja yhteiskunnan kehityk-
sen seuraaminen, ajan virtausten tunnis-
taminen psykiatrian kuntoutuksen alueella
ja jatkuva koulutus sekd henkilékunnan

hyvinvoinnista huolehtiminen ja hyvan yh-
teishengen luominen ovat térkeitd. Men-
neisyydesta pitad sadstdd parhaat osat
ja kehittda toimintaa nykyajan haasteisiin
vastaavaksi.

Koulutukseltaan Mauno Vihermaa on yli-
oppilas ja askartelun ohjaaja. Valtion as-
kartelunohjaajaopistosta han valmistui
vuonna 1971. Jo ennen Niemikotisaation
perustamista Maunolla oli 13 vuoden tyo-
kokemus kasitydnohjaajan virassa Hespe-
rian sairaalassa toimintaterapiaosastolla.
Tybskennellessadn Hesperian sairaalan
toimintaterapeuttina Mauno sai lisdkou-
lutusta, muun muassa sosiaaliterapeutin
tutkinnon. "Hesperiassa oli erittdin hyva
sisdainen koulutus ja sain mm. kahden vuo-
den henkildkohtaisen tydnohjauksen, josta
katson saaneeni parhaat evaat tehda tata
tydta ja Niemikotisaatiolld sain sosiaalisen
yrityksen johtaja -koulutuksen”, Mauno
kertoo. Hesperiassa hanelld oli oma osas-
to, jossa han ohjasi askartelua ja siella han
tapasi my0ds Eeva Vennon.

Uran tdrkein asia Maunolle on ollut nah-
da kuntoutukseen hakeutuneiden ihmisten
menestyvan ja heidén eldmanlaatunsa pa-
rantuneen. Keskindinen luottamus tuntui
hanesta hyvalta. Tarkeaa oli myds Niemi-
kotisaation henkilékunnan saamat tunnus-
tukset yhteiskunnan taholta. Mahdollisuus
vaikuttaa ja viihtya tydssa toteuttaen am-
matillisia kuntoutustavotteita ja omaa na-
kemystda kuntoutustyéssa ovat Maunolle
hyvia muistoja tydelamasta.

Tehtyjen
kuntoutussuunnitelmien
toteutuminen, asiakkaiden
ilo, nauru ja tyytyvaisyys
elaman jarjestymiseen ovat
kuitenkin ne tarkeimmat
muistot.
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TEKSTI HAASTATTELUN POHIJALTA: HEIKKI KROOK

TOIMINNANJOHTAJA SEPPO ERONEN
JUHLAVUODEN TUNNELMISSA

Seppo Eronen on toiminut Niemikotisaation toiminnanjohtajana
jo 20 vuotta. Uransa Niemikotisaatiolla Seppo aloitti kesatoilla
Isorobertinkadun kuntoutuskodissa vuonna 1994. Alkuun Seppo teki
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sijaisuuksia ja keikkatoita.

Koulutukseltaan Seppo Eronen
on valtiotieteen maisteri ja terve-
ystieteen maisteri. Han on myds
kouluttautunut tydnohjaajak-
si ja opiskellut tyéhyvinvointia,
neuropsykiatrista  valmennusta
ja saanut taydennyskoulutusta,
kuten johtamisen erikoisammat-
titutkinnon.

Seppo kertoo toipumisorientaa-
tioksi kutsuttavan toimintamallin
nakyvan mm. Niemikotisdation
strategiassa siten, ettd Niemiko-
tisdétio on paras paikka toipua
-slogania pidetaan tavoitteena, ei
pelkkand mainoslauseena. Kay-
tanndssa tama tapahtuu kuunte-
lemalla asiakkaiden toiveita ja tekemalla asioita yhdessa.
Saatién eri tydryhmissa on kokemusasiantuntijoita yhdes-
sa henkildbkunnan kanssa kehittdmassa palvelua. Kaikki
Niemikotisaation tydntekijat myds koulutetaan toipumis-
orientaatiomenetelman kayttoon.

a

Tukimusten mukaan Niemikoti-

TORAITAN OFI'TAJA

vkyisen \‘.oiminnanjohtajan Seppo
Erosen tysura Niemikotiséétitsﬂé

koi Leena J uslinin P
la opiskeluaikang vuonna 19§Zhehnsmt@

KUVA JULKATS
ARVOKASTA ARKEA"

ERONELS:

- el a0

- Ohn josopinut men,
slaalitoimistoon kes,
Na aamuna soittj ja
kuntoutujien asumis

V‘evéni t6ihin erityigso-
aksi, kun Leeng erds-
kertoi mjelenterveys
palveluists, Soitin kij-

Niemikotisaatiolla on n. 1600 asiakaspaikkaa, mutta tuli-
joita olisi enemmankin. Henkilokuntaa Niemikotisaatiolla
on n. 106-110 henkea tilanteesta riippuen.

Budjetin suhteen taytyy olla tarkkana, koska yleinen hin-
tataso on nousussa ja Seppo kertoo talouden kiristyvan

jatkossa monesta muustakin syys-
td. Kaupunki on madritellyt, ettd

saation asiakkaat ovat tyytyvaisia
palveluun. Asiakastyytyvaisyysky-
selyissa asteikolla 1-5 arvosanaksi
on tullut keskimaarin 4,2.

Tydntekijéiden rekrytointi Niemi-
kotisaatiolle on ollut sujuvaa ja
tyosuhteetkin kestavat verrattain
poikkeuksellisen pitkaan, yli 11

“Elinkautinen on Suomessa
12 vuotta. Jos tulee
Niemikotisaatiolle toihin,
saattaa paasta muutaman
kuukauden vahemmalla.”

Niemikotisaation budjetin tulisi olla
ylijgdmainen. Nykyinen maan halli-
tus ei valttdmatta ole pienen ihmi-
sen asialla, kun kuuntelee heidan
linjauksiaan. Eletdan kovia aikoja,
kun karsitaan ja leikataan etuuksis-
ta, jotka kohdistuvat pienituloisiin.

Seppo Eronen viettda Niemikoti-

vuotta keskimaarin.

Seppo onkin joskus leikkisasti sanonut, etta elinkautinen
on Suomessa 12 vuotta. Jos tulee Niemikotisaatidlle toi-
hin, saattaa paasta muutaman kuukauden vahemmailla.

Niemikotisaation talous on hoidettu hyvin ja se on ollut
ylijddmainen, mutta yleisen hintatason nousu huolestut-
taa Seppoa. Haastavaa on my0s joidenkin isompien asu-
misyksikoiden tulossa olevat peruskorjaukset.

Toiminnanjohtajan nakékulmasta Seppo sanoo, ettd Nie-
mikotisaation palvelut ovat monipuolisia. On asumista,
pdivatoimintaa, tyStoimintaa, koulutusta ym. Mutta jos
palvelutarjottimelle pitdisi jotain tuoda lisaa, se olisi neu-
ropsykiatriset palvelut ja myds liikuntapainotteinen kult-
tuuripaja, jossa voisi kokeilla eri urheilulajeja.

saation 40-vuotisjuhlavuotta hy-
vissa tunnelmissa ja muistelee olleensa Niemikotisaatiol-
1a keikkatdissé kun Niemikotisaatid oli juuri tayttanyt 10
vuotta, 20-vuotisjuhlissa Oopperan lampidssa, 30-vuotis-
juhlissa Finlandiatalolla ja odottaa toiveikkaana 40-vuotis-
juhlia Kulttuuritalolla. Saation kehityksen seuraaminen on
ollut hieno aikamatka.

Seppo pitda tarkedna saation hyvaa henkea ja erityises-
ti sitd, etta ollaan ilman “me ja te” -ajattelua yhteistng,
kaikki yhdessa yhteisen asian puolesta.

Heikki Krookin tekemd haastattelu on kuultavissa koko-
naisuudessaan podcastina osoitteessa https.//podcasters.
spotify.com/pod/show/niemikoti/
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ELINA SALON SAHKOPOSTIKESKUSTELU SEPPO EROSEN KANSSA

40 vuoden aikana mielenterveyskentalld on tapahtunut
paljon muutoksia, sairaalapaikkoja on vahennetty radikaalisti,
kuntoutumiskoteja on vahemman.
Toisaalta erilaisia paiva- ja tyotoimintoja ja harrastusmahdollisuuksia
on nahdakseni aika paljon mielenterveyskuntoutujille. Kysyn taman
sahkoOpostihaastattelun kysymykset toiminnanjohtaja Seppo Eroselta
taman tyyppisesta nakokulmasta katsoen, muutoksista ja tulevasta.

Mihin suuntaan haluaisit asumispal-
veluita vieda? Eiké nykysuuntaus
olekin yleisesti ottaen se, ettd kun-
toutumiskoteja vdhennetaian enti-
sestadn ja tarkoitus olisi, ettd kun-
toutuja saa tuen omaan asuntoonsa,
joka on tavallisessa kerrostalossa?
Mitd ajattelet tasta?

"Asumisen suuntaus on nykyisin se, etta
kuntoutujat asuvat omissa asunnoissaan
kerrostaloissa osana tavallista vuok-
ra-asuntokantaa. Trendi on siis se, ettd
kuntoutujat asuvat samalla tavalla kuin
muutkin ihmiset omissa asunnoissaan,
jonne tuodaan tarvittavia palveluita. Mi-
nusta suunta on oikea, eli kuntoutujat
asuvat samalla lailla kuin muutkin.

Asumisyksikkd-tyyppinen kovin laitosmai-
nen asumisratkaisu on suomalainen ilmid,
esim. Ruotsissa ei ole nain toimittu. Oman
kasitykseni mukaan Suomessa yhteisd
ymmarrettiin vahan vaarin, eli yksilot in-
tegroitiin asumisyksikdihin ja niiden sisai-
seen yhteiston, kun ajatus olisi pitanyt olla
se, ettd asumisyksikét integroidaan ympa-
réivaan yhteiskuntaan ja niissa asuvia kun-
toutujia autetaan rakentamaan yhteis6ja
talon ulkopuolelle.

Talla en tarkoita sitd, etteikd monet kun-
toutujat hydtyisi kuntoutuskoti-tyyppises-
ta asumisesta. Ongelma on lahinna siing,
ettd usein asumisyksikdistd muodostuu
ajan saatossa kuntoutujalle niin tiivis yh-
teisd, etta siitd luopuminen ja omilleen
muuttaminen muodostuu hankalaksi var-
sinkin, jos muita talon ulkopuolisia yhtei-
soja ei ole.”

Oma ndkemykseni on, etta kuntou-
tumiskoteja pitdisi olla kymmenia
enemman. Yhteis6 on tdrkea vai-
keassa tilanteessa olevalle, sita har-
voin sillon onnistuu hakemaan kodin
ulkopuolelta. Myos ohjaajan ole-
massaolo ja tuki paivan mittaan on
oleellista. Ndita ei voi toteuttaa yksin
yksiossa. Mielestdni sellainen olisi
vasta seuraava vaihe etenemisessd,
kuntoutumiskodin jilkeen.

Eik6 kuntoutumiskotien maaraa voisi
lisata ja tehda niista tavoitteellisem-
pia ja tiiviita, jolloin asumisaika myos
vdhenee?

"En usko, ettd kuntoutuskoteja tullaan
tulevaisuudessa maarallisesti liséamaan.
Ihan jo tonttien l6ytaminen nykystandar-
dit tayttdvien asumisyksikoiden rakenta-
mista varten on hyvin haastavaa ainakin
Helsingissa. Isot asumisyksikét vaativat
myds mittavia taloudellisia investointeja

tilanteessa, jossa julkinen rahoitus kiristyy.
Ja yleisend suuntauksena on tuo edelld
todettu omassa kodissa tapahtuva asumi-
nen.

Kuntoutumiskotiasumisessa on hyva muis-
taa se, etta mika olikaan asumisen tavoite?
Onko tavoitteena siirtyminen itsendisem-
paan ja vahemman tuettuun asumismuo-
toon, mika tarkoittaa sitd, etta opetellaan
niitd arjen taitoja, joita itsendisempi asu-
minen edellyttda. Toisaalta tavoite voi olla
parjadaminen kuntoutumiskodissa, mika
sekin on ihan ok. Tassa tavoitteellisuu-
dessa taytyy aina huomioida kuntoutujan
oma tilanne. Niemikotisaatidssa on viime
asiakastyytyvaisyyskyselyn yhteydessa ky-
sytty vastaajilta sita, ettda missa maarin he
oman nakemyksensa perustella ovat paas-
seet kuntoutumis-/palvelusuunnitelmansa
mukaisiin tavoitteisiin. Vastaajista 68,7 %
koki padsseensa hyvin tai erinomaisesti
kuntoutumissuunnitelmansa tavoitteisiin
ja tyydyttavasti 27,5 %.”

Mielenterveyshoito on kiistatta krii-
sissd, poliklinikoilla ja sairaaloissa
resurssipulan takia, siis epainhimil-
listd. Kuntoutumiskodit ovat tarkea
tuki vaikeassa tilanteessa olevalle.

Varsinaisen hoidonhan pitdisi olla
kunnan vastuulla, mutta koska se ei
toteudu, niin onko jotain mita vaikka
Niemikotisaatio voisi tehda auttaak-
seen tilannetta?

"Tasta olen samaa mieltd, ettd tilanne jul-
kisella puolella on huolestuttava ja heijas-
tuu suoraan myos Niemikotisaation toimin-
taan. Vastaan tdhan niin, ettd me yritdmme
tehda oman osuutemme mahdollisimman
hyvin, mika tarkoittaa varsinkin sitd, ettd
huolehdimme oman henkiléstdmme jak-
samisesta ja osaamisesta parhaalla mah-
dollisella tavalla. Se miksi julkisella puo-
lella tilanne on huono, johtuu kasitykseni
mukaan monista eri tekijoistd, kuten hie-
rarkisesta johtamisesta, ty&hyvinvoinnin
laiminlydmisesta ja julkisuudessa varsinkin
ammattiliittojen luomasta hyvin negatiivi-
sesta mielikuvasta mielenterveystyosta.”

Oma ideani on etta koska sairaala-
paikkoja on jo viimeisen viidenkin
vuoden aikana vahennetty 40 %, niin
voinnin dkilliseen huononemiseen pi-
taisi olla jotain tukea. Jos saisi vaikka
viikoksi oikeuden soittaa jollekin am-
mattihenkildlle, jolla olisi montakin
tuntia aikaa pdivassa puhua. Se voisi
auttaa paasemaan yli vaikeasta tilan-
teesta ilman huonoja keinoja. Lisaksi

voisi olla olemassa joku tila jossa voi-
si viettdaa aikaa, mutta jonka aukiolot
painottuisivat iltaan ja viikonloppui-
hin. Jo sen olemassaolo voi auttaa
pahan ahdistuksen keskella.

Mitd ajatuksia ndista heraa?

"On totta, ettd sairaalapaikkoja on vahen-
netty paljon ja varmasti on hyva pohtia,
ettd ei ainakaan enaa niité vahennettai-
si. Tarvitaan valimallin ratkaisuja kodin ja
sairaalan valilta. Esim. Kotkassa térmasin
yksikkdén, johon kuntoutuja voi itse tulla
silloin, kun kokee, ettd oma vointi heikke-
nee. Usein keskustelulla ja ajoissa saadulla
avulla valtetdan tilanteen heikkeneminen
ja pitka sairaalahoito. Niemikotisaatitssa
on Ompelimon yhteydessa viritelty olo-
huonetilaa, jonka idea oli se, etta se pal-
velisi kuntoutujia iltaisin ja viikonloppuisin,
mutta vahdisen kavijamaarén takia tasta
luovuttiin.

Erittdin tarkead on varmasti se, etta kun-
toutuja kokee tulevansa kuulluksi, mutta
useiden tuntien yksilllisiin paivittaisiin
keskusteluihin ei ainakaan saatién palve-
luissa ole mahdollista lahted. Ehka voisi
ajatella niin, ettd mikd on se verkosto,
jonka eri tahoilta kuntoutuja voi saada
apua, eli niita keskustelukumppaneita olisi
enemman kuin yksi.”

Niemikotisaatiolla on poikkeukselli-
sen pitkid tydsuhteita keskimaarin.
Se on mielestani hyva, koska jatku-
mo on niin oleellinen asia, varsinkin
kun kaikki nykyadn muuttuu. Se to-
denndkoisesti kertoo, etta tydssa
padsaantoisesti vithdytaan.

Onko vield jotain mita voisi tehda
tyontekijoiden hyvdksi, esimerkiksi
tehda padivan aikataulusta vdahem-
man kiireisen palkkaamalla viela
hieman lisaa tyontekijoita? Kiireetto-
myys on valttia ja kultaa.

"Niemikotisaation henkilékunnan tydsuh-
teet ovat olleet poikkeuksellisen pitkia, yli
11 vuotta. Saation henkildkunnan tydvire
on tutkitusti hyva 4,2/5. Tatéd seurataan
kahdesti vuodessa. Lisahenkilokunnan
palkkaaminen vaatii lisda rahaa, jota talla
hetkelld ei ole edes nakdpiirissa, vaan ti-
lanne on valitettavasti pdinvastoin. Samaa
mieltd olen siitd, ettd se henkildkunnan
aikaresurssi kuntoutujalle on ty6n kivijal-
ka. Saatid on resurssoinut asian niin, ettd
pyritaan pitamaan yli 96 % henkildkun-
nasta suorassa asiakastyossa, eli hallinto
pidetaan pienend. Keskitytdan siis asiakas-
tyohon.”

Niemikotisaatiolla on kylla kattava

tarjonta erilaisia pdiva- ja tyotoi-
mintoja. Kuntoutumiskoteja toivoi-
si lisdda. Samoin mahdollisesti apua
hoidon huonoon tilaan valiaikaises-
ti. Mutta jo olemassa oleva tarjonta
aktiviteeteissd ja asumisen tuessa
varmasti kohentaa monen eldméan
laatua ja osallisuutta yhteiskunnas-
sa, seka auttaa vaikeassa tilanteessa
olevaa padasemaan eteenpain. Kiitos!!

Loppuun, onko esimerkiksi jotain
kappaletta tai runoa jonka joku "lai-
ni” on erityisesti mieleesi?

"Kappale joka on erityisesti mieleeni on
Vexi Salmen Maailma on kaunis.”

Eri mp joistakin asioista, mutta sama
mp, ettd maailma on kaunis. Lukuisia
lisdkysymyksia luonnollisesti herasi
ja haluaisin eri henkildiden kanssa
kdyda naita asioita lapi ja ajatuksen-
vaihtoa myds Niemikotisaatio 40 v
-lehden teon jalkeenkin:)

Hei! Olen Elina Salo,
olen me-tiimin jasen ja
kuntoutuja.

Kiinnostuksen kohteina
esim. laulaminen,
kirjottaminen, teatteri,
piirtdminen, ruoka ja
ulkona oleminen :)
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ELINA SALO KYSYI PALVELUNKAYTTAJILTA

Sain idean kysya:

"MITA OLET SAANUT
NIEMIKOTISAATIOLTA, MITA SE ON
TUONUT SINULLE?”

Tassa asioita, joita vastauksista poimin.

Itse olen paassyt taas enemman yhteiskuntaan sisalle,
saanut realiteetteja ja arkea, harrastuksia, luottamusta, varmuutta.
Ja toivoa paasta vaikeasta vaiheesta eteenpain, silloin kun se valilla

tuntui, etta ei tasta tule mitaan.
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“YHDESSA KAIKKI ON
HELPOMPAA.”
Takasivulta l6ydat koko laulun.

JUHLAVUODEN KIRJOITUSKILPAILU

Me-tiimin ideoimassa kirjoituskilpailussa pyydettiin
palvelunkayttgjilta kirjoituksia aiheesta

NIEMIKOTISAATIO 40 VUOTTA

— MITA AJATUKSIA NIEMIKOTISAATIO SINUSSA HERATTAA?

Tana vuonna kolmatta kertaa
jarjestetyn kirjoituskilpailun
tuomaristona toimi koko
Niemikotisaation henkilokunta
ja Sanna-Mari Ikavalkon
kirjoitus nousi selkeaksi
suosikiksi.

Tuomareiden perusteita
voittajakirjoituksesta:

"Kertoo hienosti Niemikotisaation toiminnan
tarkoituksen ja paamaaran.”

"Kirjoituksessa kuvataan hienosti ja kuvaa-
vasti sairastumisen alun prosessia, seka
sitd, mitd tunteita se ihmisessa saattaa
herattaa. Kuinka eristava kokemus sairastu-
minen voi olla.

Ja miten monipuolisesti Niemikotisaatic
voi tallaisessa tilanteessa auttaa ja tukea,
vahentda yksindisyyttd, lisdta osallisuut-
ta sekd voimannuttaa ihmista takaisin
yhteiskuntaan ja hyvaan elamaan. Etenkin
niin, etta toipumiselle annetaan aikaa, ja
uusia mahdollisuuksia vaikkei heti onnistu.
Lyhyesta tekstista tuo kaikki tuli kauniisti
esiin.”

"Tiivis ja rytmisesti kulkeva teksti, joka ki-
teyttaa olennaisen. Toivoa ja positiivisuutta
valittdva sanoma. Oli ilo lukea.”

"Tahan lyhyeen tekstiin kirjoittaja on
mielestani saanut oivallisesti mahtumaan
paljon tunnetta eri eldmankaaren vaiheil-
taan.”

"Taitavasti ja oivaltavasti 40 sanaan tiivis-
tetty elaméantarina, joka avautui upeasti
lukijalle!”

"Pidin siitd, miten taitavalla sanankaytol-
Ia kirjoittaja pystyy valittamaan elettyyn
elamaan ja sairastumiseen, toipumiseen
ja uuteen alkuun liittyvia tunteita lukijalle.
Kaunista ja vaikuttavaa.”

“Sanna on mielestdni saanut mahtumaan
kattavan, kiinnostavan ja selkedn sisallon
lyhyeen tekstiin.”

Muutoksen aika: Napanuora -kirjoi-
tuksesta sanottiin mm:

"Kirjoituksessa kuvataan hyvin tahdosta
irtautua menneisyydestd ja menna eldmas-
sa eteenpdin. Menneisyydesta voi kuitenkin
muistaa myds ne hyvat muistot, mutta
elden silti tassa hetkessa ja suuntautunee-
na tulevaisuuteen. Ihana kirjoitus.”

Elina Salon kirjoituksesta sanottiin
mm:

“Thanan rento ja rempsea teksti, jonka
kautta on aistittavissa Niemikotisaation ai-
tous, arkisuus ja turva. Tekstiin oli ihanalla
kekselidisyydella sisallytetty 40!”
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Sanna-Mari
Ikavalko:
Kokemukseni

Niemikotisaatiosta
40 sanalla

Raja ylittyi, alkoi sairaus.
Miten olla?

Kaksoiselama, kulissit,
mustat vuodet.

Paljastuin!
Hapea, yksindisyys.

Kulttuuripaja Elvis:

ei tuomittukaan. Tervetuloa!
Leiri, irtiotto.

Happeal!

Kokeiluja, takapakkeja,

aina sai palata.

Tyo6toiminta, valmennus,
kokemusasiantuntijakoulutus.
TOita, itsetuntemusta, toivoa.

Meita kuunnellaan,
saamme vaikuttaa.

Yhdessa uuteen,
vaalien vanhaa.
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2. sija:
Muutoksen aika: Napanuora

Olen ollut kiinni menneessa
kuin vauva aitiinsa
napanuoran valityksella.

Mutta nyt minusta tuntuu silta,
ettd haluaisin katkaista
napanuoran menneeseen
unohtaen ikavat muistot

ja kenties kuvitelmat

vaalien hyvia muistoja,
elaen tata hetkea
ja suuntautuen tulevaisuuteen.

Ja toivon, ettd saan elaa
rakkaiden ihmisten ymparéiména
tulevassa paratiisissa

henkisen napanuorani katkaisseena,
itsendisend, onnellisena ihmisena. —

3. sija:

Elina Salo: Mita ajatuksia
Niemikotisaatio sinussa
herattaa, nelkyt vee. No
minapa kerron.

S6po
Arkinen
Perus
Tylsa
Hauska
Kiva
Paras
Tyhma
Outo
Tavallinen
Tavallinen
Tavallinen

Turvallinen
Luotettava

Tavallinen
turvallinen

Parantaa luottamusta
yhteiskuntaan
itseensa

muihin

Ymparistdekologinen
Liikkuva lokakuu, mainio
marraskuu

Villa borgis otsonpolku malmi.
Tahtotila jepskukkuuta.

Aamukokous, luotto
Ristiriidat, vaanto

Vahan akkua ja steppia.
Siina oli mita minulle tulee mieleen Niemi-

kotisaatiosta, neljéllakymmenelld sanalla.
HBD. & x:
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ELINA SALON KOKEMUSTARINA; TEKSTI, PIIRROKSET JA KUVA ELINA SALO

KOKEMUSTARINA, ELINA

Taytyy kylla sanoa, ettd erityisesti pari
"tyyppid” on olleet merkittdvid, vaikutta-
neet eteenpdin menoon. Ja tarkoitan tassa
nyt siis ns. virallisia ihmisia niin kuin ohjaa-
ja tai opettaja. Ei silla, ettéa kukaan pelas-
taisi. Mutta miten paljon niiltd on saanut,
miten merkittavan jaljen ja vaikutuksen
se on jattanyt, miten paljon rohkaissut,
saanut selkeyttd ja ymmarrystd, perus
asioiden tajuaminen eldmassd, suunta-
viiva, ylipdataan vahentdnyt oireilua. Siis
evditd, valmiuksia ja tyokaluja, isoilla al-
kukirjaimilla. Auttanut siind etta on voinut
enemman alkaa elad omaa elamaa, raken-
tamaan sita, etenemaan.

Ei voi sanoa lilan montaa
kertaa, vaikka monta olen
jo sanonutkin, olen ikuisesti
kiitollinen siita tuesta.

Voisi jopa sanoa etta voimaannuttavaa ja
ihan vitun isolla veella.

Onko sinulla toiminnan ohjaus haasteita,
kysyttiin. "Ei" vastasin. Enhan tiennyt mita
tarkoittaa toiminnan ohjaaminen mutta
ei varmaan sitten ollut. Aistiherkkyyksia?
"Ei". No entas sitten aistiharhoja? Tai kuul-
lut tai nahnyt jotain mitd muut ei, entas
varastanut??

Kylla, olin varastanut, puoli isoveljelténi
pokemon kortteja, serkuilta kynan paan
koristeen (pokemon), gogoja ja pari nuk-
kekodin lautasta puoli siskoltani (liillaa).
Ja sitten kaverin isan lasipullosta jonkun
verran lantteja myos karkkien ostamiseen.
Olin siis selked kleptomaani. Ajattelin ettd
se olisi ollut edes vahan vakavaa mutta sil-
le vain naurahdettiin.

"Joo, oon kylla nahny ja kuullu mitd muut
ei ja on outoja ajatuksia, jes, vihdoin tiidn
mikd mulla on, psykoosi, oonki miettiny
ettd mitd naa oikeen on", olin helpottunut
ja innoissaan kun luulin saavani diagnoo-
sin. Tajuatko et tda on vakava sairaus,
|adkari sanoi, painokkaasti. Mydhemmin
selvisi ettd kyseessd ei ollut psykoosi ja
esimerkiksi kysymys oletko tuntenut itsesi
joskus jotenkin erityisen tarkedksi, ei tar-
koittanutkaan sita etta joskus kavereiden
kanssa tunsi itsensa ihan ookooksi.

On myos tassa vahan selvinnyt, ettd toi-
minnan ohjaus haasteet on ja on aina ol-
leet merkittavin ja eniten vaikuttava asia
minulla. Aistiherkkyyksiakin ollut aina, olin
vaan ajatellut ettd on ihan tavallista etta

limun kuplat sattuu kieleen.

En vaan ihan tiennyt, silloin nuorisopsy-
kiatrian osastolla, jonne jouduin pakolla.
Halusin vain elaa omaa elamaani, enka
varsinkaan kertoa yhtaan mitdan yhtaan
kellekkaan, varsinkaan jollekkin sairaan-
hoitajalle. Eihdn tdssa edes sairaita oltu.

Siita on nyt yhdeksan vuotta aikaa. On
sitda matkaa tultu. Viela viisi vuotta tuon
jalkeen hortoilin ja haahuilin yksin, yritin.
Ei ihan hirveasti kylla minnekkaan mennyt.
Ja hirvedt kivut niin henkisesti kuin fyysi-
sestikkin oli. Tuskaa, pelkoa, irrallisuuden
tunne, helvetti. Irrallisuuden tunne, hel-
vetti.

Ei voi tietaa olevansa
sarkynyt, jos ei ehja ole
ollutkaan.

Hoito oli aika laihaa, ei se oikein auttanut,
tarpeeksi tai juurikaan.

Silloin ensimmadisia kertoja kuulin myds
tuetusta asumisesta, kaveri asui sellases-
sa, kuntoutumiskodissa. Se kavi kouluakin,
mina en jaksanut edes kissaa sanoa, enka
kylld pystynytkdan (olin puhumaton vuo-
sina 2015-2021.. kommunikoin siis silloin
kirjoittamalla paperille yleensa).

Mutta vaikka missa tilassa olen ollut, olen
melkein aina ollut useita tunteja paivassa
ulkona. Ja yleensa tai nykydan niin valta-
osan paivasta kylla jossain. Se on vahan
kuin syominen, elinehto etta voi hengit-
taa... Niin, happi...

Mutta minulle sanottiin ettei sellainen olisi
ajankohtaista, olinhan nuori nainen joka
kavi kavelylla. Musiikkiakin joskus kuun-
telin. Minulla ei voinut olla mitdan hataa.
Laakari kuitenkin suositteli akku jaksoa,
"on olemassa sellaista vahan lievempaakin
tuettua asumista”. Jakso olisi asumisen tai-
tojen arvioimiseen. En oikein tiennyt, kyl-
Iahan mina osasin tiskata, en vaan tiskan-
nut... Niissa asuisivat ne "oikeasti sairaat”.
Ja ei se jakso varmaan kovinkaan kummoi-
nen olisi, ajattelin.

Kop kop, ei mennyt aikaakaan kun olin jo
oveen koputtelemassa, menossa tutus-
tumaan yhteen Niemikotisaatién asumis-
yksikdistd. Ohjaaja vaan samanaikaisesti
pyyhadlsi toisesta talosta, olin siis tullut
vaaraan. En vain uskaltanut menna siihen
toiseen. Ohjaaja pilkkoi hulluna juureksia
keittoon. Enpa ollut sellaista ndhnyt. Oikea
toimeenpanija, oikea toiminnan tati. Ajat-

telin, etta en varmaan tanne muuttaisi.
Vanha ala-astekin nakyi ikkunasta. Kat-
tia kanssa. Lapsenahan olin tdman talon
edustalla ollut muiden pihoilla ja kaverin
kenkd juuttui lumeen. Piti mennd vahti-
mestarikin kysymaan apuun. Onpa hienoja
taloja, silloin lapsena ajattelin. Liekd samat
juureksen pilkkojat jo silloin olleet talossa.
Sain kuitenkin mahdollisuuden tulla vield
toistekin tutustumaan, tai vaikka kolman-
nesti, neljannesti tai viidennesti, hmm,
ehka tata voisi harkita...

Seuraavalla kerralla kun menin tutustu-
maan kysyttiin halusinko auttaa kakun lei-
pomisessa. Se tuntui suunnilleen taivaalta
sen viiden vuoden kamaluuden jélkeen (tai
oikeastaan vahdn pidemmankin...) laitoin
taikinaan kolme desida sokeria. Siind oli
kakun leipomiseni silla kertaa. Ruoaksi oli
kanakeittoa, jossa oli ihan liikaa pippuria.
Yritin kuitenkin olla kohtelias ja kirjoittaa
lappuun, ettd keitto on hyvaa. Olihan se
muuten, jos pippureita ei otettu huomioon.
Tai sipuleita ja lanttuja.

No sinne sitten muutin, lantuista huolimat-
ta. Se oli tylsa ja tavallinen talo. Oli ankeaa
etta aamukokous oli joka aamu klo 8. Pait-
si vklp. Eihan silloin ollut ehtinyt avata vie-
14 silmigkaan?? Toisaalta ei se sitten enaa
niin paljoa haitannut kun herdsin muuten-
kin aina 7.00 kun ohjaaja tuli paikalle ja
laimaytti ulko-oven kiinni. Toinen ohjaaja
tuli muistaakseni yleensa 7.02. Aamupa-
laksi ohjaaja paistoi punajuuria minulle
erikseen, en pystynyt syébmaan hirveasti
leipda vatsavaivojen takia. Kirjoitin lapulle,
ettd miksi ne nayttaa ihan tummilta. Toi-
sella kerralla kirjoitin, etta onpa nyt hyvia.
Kylla valilla siella taisi olla vahan vaantoa
asioissa. Yleisin lause oli aamupalapdydas-
sd, etta kannattaisiko jo alkaa syémaan.
Se oli totta, olisi kannattanut jos halusi eh-
tia. Oli vahan vaikeaa ehtia.

Olihan siella toki kaikenlaisia ongelmia. Ei
kylld ihan ihme silleen. Ja se oli loppujen
lopuksi aivan liian vahan tuettu, jonka takia
muutin muualle. Mutta sain silta paikalta
paljon. Erityisesti yhdeltd ohjaajalta ja va-
han my0s parilta muulta. Ja yhteisén ole-
massaolo oli térkeaa. Ei vaikeassa vaihees-
sa oikein onnistu valttdamatta hakemaan
sosiaalisia kontakteja kodin ulkopuolelta,
silloin asumisen yhteis6 on tarked, vali-
aikaisesti. My6s tuon tyyppisessa asumi-
sessa oireita tulee pakostikkin altistettua,
pieni paine on mielestani hyvd, ainakin
kohdallani. Tuettua asumista ja kuntou-
tumiskoteja pitdisi olla paljon enemman.
Ne voisi kylld ehka olla vahan tavoitteelli-
sempia ja tiiviimpia tuen osalta. Niin asu-

misajat varmaan lyhenisivat. Ei haitannut,
ettei ollut omaa vessaa tai postiluukkua. Ja
yksi asukas toi ne aina muutenkin joka pai-
va (tai aamu) keittiénpoydalle, ei tarvinnut
siis mennd edes eteiseen, heh heh.

Sairaalapaikkoja on vahennetty viimeisen
viiden vuoden aikana 40 %. Poliklinikoil-
la on vain vahdiset resurssit. Minulla ei
vielakaan, kahdeksan vuoden jdlkeen ole
oikeita diagnooseja, paitsi yksi. Ladkarin-
lausunnossa komeillut kaikki ndmé vuodet
my®s diagnoosi, ja vield “ensisijaisena tyo-
kyvyttdmyyden aiheuttajana”, jota minulla
ei edes ole. Diagnosointijérjestelmadssa ja
-menetelmissa on paljon puutteita, minul-
lakin voisi olla suunnilleen ihan mika diag-
noosi tahansa — tai vaikka kaikki — riippuen
miten asioita kertoo, mita tiedostaa jne.
Tai yhta hyvin minulla ei ole mitaan.

Yksi kiva asia on pinssi, jossa lukee “diag-
nose free zone”, sain sen muistaakseni pai-
vatoiminnasta, ihmettelin ettd miten sielld
niin kivoja pinsseja jaellaan.

Hoitokontaktin alkuaikoina olin vield aika
sinisilmdinen koko Suomelle ja etta kyl-
Ia tadlla saa mita tarvitsee. Se kuitenkin
muuttui nopeasti ja olin ihan jarkyttynyt
ja tyrmistynyt, kalpea. Nykydan en enaa
niinkaan, en ole varsinaisesti neuvoton
sen edessd, mutta vihainen kylla. Naen
punaista. Ei voi tai kannata unohtaa miten
jatkuvasti on hoitamattajattamistd, vaarin-
menettelyjd, laiminlydnteja, perus- ja ih-
misoikeudet eivat edes toteudu. Ei sellaiset
yleensa jaksa pitad oikeuksistaan kiinni,
siihen tarvisi ihan oman ammattiryhman;
sellaisen, joka pitdisi huolta potilaiden ja
kuntoutujien oikeuksien toteutumisesta.

Viélilla tulee mielen hairidtiloja. Vaikka
pitkaan jatkuneita ja vaikeita, niistd voi
tosiaan toipua. Voi olla periaatteessa vai-
keaa, kun varsinaisia hoitokayténtéja ei
ole, tarvitaan paljon omaa aktiivisuutta,
sinnikkyyttd ja valilld kyseenalaistamista.
Se oma polku... (minun polkuni nékyy sar-
jakuvassa, oheessa).

Jopa muuan yokkd sanoi,
ettad ei se ihan kamalakaan
kesta loputtomiin.

Jos miettii millaista tassa olisi ollut ilman
eri saatidita ja jarjestoja, niin aika laihaksi
olisi jaanyt. Millaisessakohan tilanteessa
sita olisi? Ei silla ettd nytkaan kaikki help-

—
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“PAASET MUIDEN KANSSA
JAKAMAAN."”
Takasivulta 16ydat koko laulun.

ELINA SALON KOKEMUSTARINA

poa olisi, sujuisi kuin tanssi. Ja tyhja lattia
kysyy kanttia...

Mutta siita, kun en silloin kahdeksan vuot-
ta sitten tiennyt oikein edes mita tarkoit-
taa mielenterveyden hdirid, ajattelin ettd
500 oppilaan koulussamme ehka neljalla
olisi sellainen joku mielen sairaus. Ehka
silla yhdella laihalla tytélla se joku syomis-
héirid. Ajattelin myds, etta masennus tar-
koittaa sellaista, ettd joku lymyilee sillan
alla, on ihan likaiset ja reikdset vaatteet
ja s-marketin ryppyinen kassi kddessa ja
hoipertelee — ajattelin ettd se on masen-
nusta. Tai kun sanottiin ettd pitaisi l1ahtea
osastolle, mitkd mielikuvat siita tulivatkaan
paahan (en ollut katsonut aiheeseen liit-
tyvia elokuvia): kahdeksan sankya samas-
sa huoneessa, jokaisella oma hoitaja joka
kadesta pitden opettaa hampaiden harjaa-
mista. Joku ei tietaisi, mika on lankakera ja
heittaa sita. Voi, kuinka vaarassa olinkaan.
Enkd ihan tiennyt mitd kaikkea mielessa
tapahtuukaan ja kuinka monella. Kaiken
kukkuraksi en tajunnut edes olevani sai-
raalassa, koska se oli niin "kodinomainen”.
Ja luulin, kun sanottiin etta pitdisi menna
hakemaan reseptildake, niin luulin tosiaan
etta sielta saa reseptit ja itse pitaa valmis-
taa, keittamalld. Tarvittavaa en pyytanyt,
kun en sita mielestani tarvinnut.

Tuosta pisteestd ja tietdmyksen ja ymmar-
ryksen tasosta olen tullut kylla aika pit-
kalle. Varsinkin nyt parin vuoden aikana,
esimerkiksi on auttanut myods ohjaajalle
whatsapp-viesteilla pommittaminen. On
kivaa kun tajuaa jotain, sitten taas jotain
jne. Valilla tavallisiakin ajatuksia on kiva

jakaa. Ja tehda suklaapuuroa. Kohta alan
jo mielestani olla valmis ns. lahtemaan
tuen piirista tai vahentamaan, toisaalta, ei
ihan hirvean lahelldolevalta vaikka ammat-
tiopinnotkaan tunnu...

Talla hetkella keskidssa on se miten paran-
taisin oman toiminnan ohjaamista. Yritan
ikaan kuin ottaa kayttodn niitd tydkaluja,
joita olen parin vuoden aikana saanut.
Kayttoonotto ei valttdmatta ole hirvean

helppoa. On kivaa, kun on edes jonkun
verran my0s kapasiteettia ja tilaa harras-
tuksille, se kuuluisa ulkona oleminen ja
sitten luovia juttuja.

On hyva muistaa ettd suunniteltu on puo-
liksi tehty, mutta vain puoliksi. Toimeen
tarttuminen. Note to yourself — harmi vain,
ettd unohdan usein katsoa muistilappuja,
ja jos katson, ajattelen etta kohta. No kylla
jatkuvalla jankkaamisella saa asioita pysy-
maan paassa, asioiden elattely.

Haluan ty6eldmaan, esimerkiksi ettd saa
enemman rahaa. Myos tyéna koulunkayn-
tiavustaja tai opettaja voisi olla ihan ok.
Ensin vaan olisi itse hyva onnistua koulun
kdymisessa, kylla se sielta ldhtee. Haluan
leveamman sangyn, lahted Serenaan ka-
verin kanssa ja uuden kannykan. Haluan,
etten itse enda romahda yhtd pahasti ja
etta kaikki ilmaisisi itsedan jollain tavalla,
ja uskoisi itseensa. Usein oma pystyvyys ja
kyvyt on parempia kuin itse luulee. Uskal-
tamalla ei meneta mitaan.

Ei voi tehda kamalan huonoa ainakaan,
etta elamdssa on ohjaaja, joka sanoo jeps-
kukkuuta, tahtotila tai voi voi ja voileipa.

Liskoaivo oli myds yksi lempi tokaisuistani.

Hyvaa tata ja tulevia vuosia
kaikille, nyt on oikea aika.
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ELINA SALO KYSYI HENKILOKUNNALTA

TEKSTI JA KUVAT: ELINA SALO

EMMA HEIKKINEN TOIVOISI
LISAA TYOMAHDOLLISUUKSIA

OSATYOKYKYISILLE

Valtti Valmennuksen tyovalmentaja ja vastaava ohjaaja Emma Heikkinen
Elina Salon haastateltavana

- Mita tyonkuvaasi kuuluu?

"Pidan omalta osaltani huolta tyontekijoi-
den hyvinvoinnista, etta arjen tyd sujuu ja
ettd koko yhteisd muutenkin toimii. Pidan
my6s huolta, ettd pdastadn tavoitteisiin,
joita tydryhman kanssa asetettu.

Ja sitten tydvalmentajana tuen palvelun-
kayttdjaa Ioytamaan omanlaisen polun
kohti koulu- tai ty6elamaa. Reitteja on mo-
nia.”

- Mita kaikenlaisia vaihtoehtoja voi
siis olla?

"Jos on epdvarma, millainen oma opiskelu-
valmius tai tyokuntoisuus on talla hetkella,
niitd voi kartoittaa esimerkiksi osallistu-
malla ty6toimintaan, kdymalla erilaisissa
pajoissa, joita jarjestamme seka kokeile-
malla tuettua keikkaty6ta.

Lisaksi voidaan sopia tyOharjoitteluita ja
-kokeiluja tydpaikoille, jolloin voi saada
varmistusta onko joku ty¢ mieluinen tai
sopiva. Sitten saattaa olla mahdollista jopa
tyollistya kyseiseen paikkaan ja nain on ta-
pahtunutkin.

Tydévalmentaja voi muutenkin auttaa so-
pivan tyGpaikan loytdmisessa tai tulla esi-
merkiksi mukaan tutustumaan johonkin
kouluun. Keskustellaan esteistd ja vah-
vuuksista, tehdaan suunnitelmaa.”

- Kuulostaa kylld aika hyvadlta! Itse
haluaisin nimenomaan kokeilla mihin
rahkeet riittad, mihin pystyn mihin
en, todella vaikeaa mielestadni arvi-
oida.

- Valttia ollaan kehitetty nyt muuta-
mien vuosien ajan, ikaan kuin uudis-
tettu, mihin suuntaan?

"Valtti eroaa nykyaan muista yksikdista
niin, ettd ténne tullessa ajatus on selkeas-
ti tydeldmaan tai kouluun suuntaaminen.
Valtti Valmennus auttaa ja valmentaa sin-
ne. Idea on paadsta myos oikeisiin tydpaik-
koihin kokeilemaan. Yritdmme saada koko
ajan lisaa yhteistydkumppaneita tuettuun
keikkatydhon.”

- Tuettu tyo kuulostaa hyvalta ja tar-
kedlta. Eiko siind kuitenkin olekkin
ongelmana tosiaan se ettd sitd on
aika vahan saatavilla?

"Kylla. Tassa on vield paljon kehitettdvaa
ja markkinoimista tehtavana, jotta homma
saadaan toimimaan miten pitdakin.

Tavoitteena on, etta kaikki, jotka haluavat
tehda toita, mutta eivat syysta tai toises-
ta pysty kokoaikatdihin, saisivat erilaisia
tydmahdollisuuksia. Mahdollisuuksia on

nyt avautunut muun muassa puhtaus- ja
ravintola-aloilta. Yhteisty6kumppanimme
EskoTyon kautta on I6ytynyt toitd myos
kaupan alalta ja muuttotoistd.”

- Mind ainakin tekisin jopa ihan mie-
lelldén esim pihatoita vaikka 5 t vk
jos niita vain olisi. Mielestani todel-
la vaikeaa 16ytaa oikeastaan mitaan
tyota. Ainakin tilanteessa jossa ei
ole viela ehtinyt kertymaan paljoa
tyokokemusta ja haasteet rajoittaa
mita tyota pystyy tehda. On vaikeaa
kilpailla niin sanottujen tavallisten
tyontekijoiden kanssa joiden heiddn-
kin vaikeaa saada toita.

- Mielestani olisi hyva, etta pitkaan
tydelamasta poissaolleille olisi joku
oma sivusto josta hakea téita. Onko
jotain sellaista jo olemassa ja jos ei,
voisiko siita vinkata jonnekkin ja lait-

59 6
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taa alulle?

"Tietaakseni tuonlaista sivustoa ei ole
vield. Keikkatoité voi kylla hakea workpi-
lots-apissa jossa EskoTyd on tydnantaja,
eli siis erityisryhmille tarkoitettu.”

- Olin yhdella workpilotsin ty6keikal-
la ja kokemus oli kylld positiivinen,
mutta tajusin ettd on todella kuor-
mittavaa etta tyonantaja ja ihmiset
ovat aina eri joten en usko ettd jat-
kan siellad paljoakaan. Pitkdaan jatku-
va, ennakoitava ja tuttu tyo olisi se
juttu.

Katsoin nauhottaako &aaninauhuri.
Kannykka oli muovirasian paalla kos-
ka en ollut varma miten mikista kuu-
luu.

Minulla oli muistilappuni mutta en
niitd kylla kovinkaan montaa kertaa

vilkaissut. Keskustelu kulki aika su-
juvasti.

- Mitd muuten teet tai harrastat va-
paa-ajalla?

"Olen jonkun verran metsdssa koska se
rauhoittaa. Tykkaan myods pyorailla ja nyt
aloitin vield avantouimisen!”

- Minakin olen todella paljon metsés-
sa!

Lisdys jalkikateen: kuin toinen kotini
kirjaimellisesti. Vililld en edes mel-
kein muista missd asun koska olen
niin paljon poissa, heh. Avantoon en
mene, mutta 15 asteen vesi oli jo tar-
peeksi ja samalla tuli vastaan rapu
ja kdarme, josta lintu varoitti kirku-
malla. Ei purrut! Meinasin myods ajaa
sisiliskon paalta, mutta siltdkdan ei
tippunut hanta.



Sivu 11

40 VUOTTA YHDESSA

“OLLAAN KAIKKI
SAMASSA TASOSSA”
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YKSIKOT AJASSA

- Entd miten paadyit alalle, milloin
esimerkiksi kiinnostuit mielenterve-
ysaiheesta?

"Lahdin opiskelemaan sosionomiksi, aja-
tuksena tehda toita lasten parissa. Menin
tavallaan sattumalta tydharjoitteluun mie-
lenterveyskuntoutujien  pdivatoimintaan
Englannissa, se oli ensikosketus alaan ja
siitd kiinnostus lahti. Jotenkin ihastuin yk-
sikén valittdmaan ilmapiiriin. Kaytiin myos
vanhassa psykiatrisessa sairaalassa vierai-
lulla ja tajusin miten paljon hoito on kehit-
tynyt aika lyhyessa ajassa.”

- Hauska sattuma (ajattelen). Enta
onko mielenterveyskentta jotenkin
muuttunut tassa suunnilleen 20 vuo-
dessa?

"Palveluiden resurssit ovat vahdisempia.
Mitd kuulen palvelunkayttajilta niin polik-
linikoiden ajat ovat harventuneet, sairaa-
laan todella vaikea padsté vaikka tarve
olisi. Vastuu on aikalailla siirtynyt kolman-
nelle sektorille kuten jarjestdille ja saatioil-
le. Ehdottomana hyvana asiana nden toi-
pumisorientaation rantautumisen, joka on
aika merkittavastikin viime vuosina vah-
vistunut meilld. Asiakaspalautekyselyiden
lisdksi palvelunkdyttajat ovat olleet ihan
mukana eri projekteissa ja hankkeissa
tydntekijoiden kanssa. Palvelunkayttdjan
ja tyontekijan valilla ei niinkdan valtasuh-
detta, vaan tasavertaista.”

Olen itsekin huomannut kantapaan
ja joka ruumiinosan kautta, etta re-
surssit ovat vdhadisia. Yhdella sai-
raanhoitajalla 70-80 potilasta ja
sairaalaan ei menna eika sielld olla.
Vahatellaan, ei uskota.

Katson aanittadkoé aaninauhuri vie-
lakin ja onko kdnnykassa tilaa. Kylla
ja kylla, poistinhan eilen 70 videoita,
seitsemastasadasta (varmuuskopiot
on)

Taytyy kylla sanoa etta yllattavan
vahan jannitin haastattelua, vaikka
tama oli ensimmadiseni. Eikd paassa
edes ollut hirvedan paljon kauhuske-
naarioita (jos kovalevyn (kdnnykan
sekd omani) loppumista ei lasketa.
Kumpaakaan niitdkdaan ei kaynyt.
Aika hyva etta tallaistakin saa tehda.
Olihan tamdkin ihan vaan oma idea-
ni.

En pystynyt pakkaustyé6hon koska en
jaksa istua, mutta pystyin haastatte-
lemaan! Jeell

Tassa oli pieni katsaus milta mielen-
terveyskuntoutujien tyojutut nayt-
taa tdlla hetkelld, millainenkohan on
tilanne 20 vuoden paasta.

- Lopuksi, mitd sind Emma toivoisit
viela tulevaisuudelta ndihin asioihin

liittyen?

"Toivoisin etta yhd useammat yritykset
[&htisivat tuettu tyd -malliin mukaan. Siita
on hydtya seka kuntoutujalle etta yrityk-
selle, hyvin jarjestettyna.”

- Niin minakin! Tuettua ty6ta ja sas-
siin kiitos.

Kirjoittamisen jalkeen ajattelin:

Ei missaan vaiheessa hanta ole tip-
punut. Rapu puraissut, ainakaan pal-
joa tai kaarme syonyt.

KATJA LAMPELA: LEENA RANTASALON LAKSIAISISSA

Pitkaaikaiset tyontekijat, Tiina Rauhala, Leena Rantasalo ja Arja Hacklin-Markiala, kertoivat kasvaneensa Niemikotisaatiéssa aikui-

TYONTEKIJAT PYSYVAT,
YKSIKOT MUUNTUVAT

Lansi-Pasilan vanha paloasema on muuttunut
Niemikotisaatiossa vuosien mittaan Pasilan
tyokeskuksesta digiosaamisen hermokeskukseksi.
Tana paivana Mieli Toihin -yksikossa pidetaan ylla
digiosallisuutta — ja tarvittaessa kivoja pihajuhlia.

siksi.

Niemikotisadtion pitkdaikainen tydnteki-
ja Leena Rantasalo vietti laksidisia Mieli
Toihin -yksikon kaytossa olevalla vanhalla
paloasemalla Lénsi-Pasilassa kesdkuussa
2022. Rakennus on ollut saation kaytossa
alusta lahtien.

Rantasalo tuli saation toimintaan mukaan
jo vuonna 1986. Tuolloin han tuli kolmen
viikon sijaisuuteen silloisen Hesperian sai-
raalan osana toimineeseen Haagan ty6-
keskukseen. Haagasta tuli Leenan muis-
telun mukaan Niemikotisaation yksikko,
kun Niemikotisaatiota perustamassa ollut
ensimmdinen toiminnanjohtaja Leena
Juslin kaveli sisdan ja sanoi "Tama siirtyy
Niemikotisaatidlle, voitte lahtea tai jaada”.
Leena jai ja ura kesti komeat 36 vuotta.

Vuosikymmenten mittaan yksikoitd on
tullut lisaa, poistunut, ne ovat muutta-
neet tai niiden toiminnat ovat muuttu-
neet. Leenan, Arja Hacklin-Markialan ja
Tiina Rauhalan muisteluissa sinkoilevat
nimet Sopimusvuori, Sotkanpesa, Pitka-
niemi jne.

Pasilan tyokeskuksen ns. talonmiehen
asunnossa oli vakituisina asukkaina aika-
naan palvelunkayttajapariskunta ja myo-
hemmin tydntekijéité (mm. Rantasalo).
Nykyaan Mieli Téihin -nimella kulkeva yk-

sikkd on digikursseja ja opastusta tarjo-
ava ohjelmien ja -laitteiden tuen keskus,
jota ohjaa ansiokkaasti Timo Heinila.

Leena muisteli myds kuinka aikanaan
Paivakeskus Haagaan (nyk. Haagan toi-
mintatalo) haettiin kalusteita ilmaiseksi
Leena Juslinin myynnissa olevasta kiin-
teistdsta. Saastettiin siis aina, kun voitiin.
Juslinia Leena kuvaa voimanaiseksi, jon-
ka ansioksi suuresti han nakee Niemiko-
tisaation syntymisen. Tosin ehka Juslinin
24/7-henkista tyontekovaatimusta ei téna
paivana enaa arvostettaisi entiseen ta-
paan, Leena muistelee hymyillen.

Kuva oikealla: Rajoitusten salliessa Mieli Toi-
hin -valmennusta annettiin myds koronavuo-
sina véhintdén etana. Kuvassa vasemmalta
ohjaaja Mikko Tapaninaho, vastaava ohjaaja
Timo Heinild, tietotekniikkakouluttaja Veikko
Henriksson ja 3D-guruksikin mainittu oppiso-
pimuskoulutettava Samu Kauppi.

PR
2023 heindkuussa suoritettiin Mieli Téihin
-valmennuksen viimeinen tietokoneenkéyt-
tdjan A-kortti. Kortteja suoritettiin yksikossa
satoja. Jatkossa omaa digiosaamista voi
vahvistaa osaamismerkilld. Kuvassa Veikko
Henriksson onnittelee Ansaa A-kortista.
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TEKSTI: ELINA SALO

IHMISTEN KAYTTAYTYMINEN
ON AINA KIINNOSTANUT
MINNA TIKKA-LAPVETELAISTA

Elina Salo haastatteli kokemusasiantuntijatoiminnan ja -koulutuksen
vastaavaa ohjaajaa, Minna Tikka-Lapvetelaista.

Kello oli 14.02, oikeasti 13.59 mutta pidan
sitd etuajassa, auttaa myohdstymisessa.
Ettei myohastyisi. Olin mennyt metsaan.
Reittioppaan mukaan piti kylla kaantya
heti oikealle. Mutta puut, metsa ymparil-
lani ei kuitenkaan nayttanyt Haagalta, siis
Haagan toimintatalolta, jossa ndakisin ja
haastattelisin Minna Tikka-Lapveteldista
klo 14.00. Olisi sittenkin pitdnyt menna
aiemmalla junalla. Olin vielda kaynyt ai-
emminkin Haagassa, mutta sinnehan on
ilmeisesti jotenkin vaikeaa I6ytaa??

Kylld sita sitten perille paastiin, tukkakin
oli aivan kamala, oli ihan pakko vield har-
jata ym ym. Paastiin kuitenkin aika hyvin
asiaan sitten.

inna on ollut alalla jo pitkaan,
M monta kymmenta vuotta. Min-
na valmistui mielenterveys-
hoitajaksi vuonna 1995. Itse en ollut

viela olemassakaan silloin, nyt oiva
tilaisuus kysella kaikenlaista, onnek-
si kadannyin siita tielta takaisin. Min-
na kuvaa koulutuksen antaneen hy-
vdt evait. Heille myos naytettiin heti
alussa elokuva Palava enkeli. jossa
nuori hoitaja joutuu lopulta itse po-
tilaaksi psykiatriselle osastolle. Mi-
kdkohan ajatus siina oli takana, etta
ndytettiin... Minna myés luki opiske-
luaikoinaan Maria Vaaran, jolla oli
skitsofrenia, kirjoja. Minnan mukaan
ne ovat vahan erilaisia ja haastavat
lukijaa, teksti on ajoittain aika tajun-
nanvirtaa ja yllattavaa.

Minna kokee mielenterveysalan ole-
van jotenkin luontaista ja omaa, aina
myos kiinnostanut ihmiset ja ihmis-
ten kayttaytyminen. Ja myo6s kun
Minna asui lapsena Yléjarvelld, pie-
nessa kylassa, siella oli niin sanottu

b-mielisairaala, niin tuli kaikenlaisia
ihmisia vastaan.

"Ei ole ikind mielenterveysasiat eika vaikka
outo kaytds mitenkaan vieroksuttaneet.”

Silti alalle paatyminen oli vahan
sattumakin, hyva sellainen. Myods
kuvataiteilijan ammattia tuli kylla
mietittya. "Olisikohan ollut tarpeeksi lah-
jojakaan", Minna vahatteli.

Mutta entds sitten vapaa-aika? Onko
sinulla jotain lempiharrastuksia? "Joo
on, tyk.." Onks sullaki luonnossa ole-
minen, keskeytin vahingossa, Valtti
valmennuksen Emmallakin oli. Sehdn
pitaa joillain tavallaan paan kasassa,
ai ei 00?

"Joo siis tota, kylla me miehen kanssa ka-
velldan paljon tuolla, mutta en silla lailla
varsinaisesti harrasta. Sanotaanko etta

mulla paan kasassa pitda moottoripyoraily.
Se on tosi kivaa se ajaminen ja siind joutuu
keskittymaan tosi paljon." Ai vahan niin-
ku et ei voi olla keskittymatta? "Niin,
tai menee vahan kuin flow-tilaan, se nollaa
paan hyvin, pitad todella seurata sita lii-
kennetta".

"Mut hei sit mul on kans toi hot jooga, sii-
na se huone on lammitetty 38 asteiseks".
Ai harrastatko kesilldki? Eiks se oo
vahan?? No toisaalta ma kyl mittasin
nii mun huoneessa oli 35 astetta.

"Siel on kato kans ilmankostuttimet, véahan
niinkun autenttinen Intian ilmasto, mista
se on kotosinki. Sieltéd kun tulee niin vaat-
teet on ihan marat”.

Sitten pieni saatotauko papereiden
kanssa, onpas epaselviat merkinnat
minulla... Kolmosen jilkeen tulee...
nelonen
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“IHMISIA TASSA
HULLUSSA MAAILMASSA”
Takasivulta l6ydat koko laulun.

No entd mita ajattelet ettd mitka te-
kijat tavallaan suojaavat mielenter-
veytta?

"Ajattelen ettd kyky ja mahdollisuus kasi-
telld asioita, vaikeitakin. Jos jotain vaikka
tapahtuu, niin ettd voisi puhua ja kasitella
sita jonkun kanssa." Ai silleen etta jos on
vaikeaa, ei vaan piilota sita?

"Niin, ei niinkun kaanny liikaa sisaan pain".
Tolleen tapahtuu helposti. "Niin, niin
tapahtuu".

"Mutta sen ei valttamatta tarvitse olla juuri
puhuminen. Ma oon ite esimerkiks nuorem-
pana harrastanu tosi paljon kirjottamista,
oli jotenkin vaikea pukea ajatuksia sanoiksi,
siis puhumalla. Kirjottaessa voi myos |oytaa
enemman vivahteita tai paasee syvemmal-
le".

Eli siis asioiden kasittely, puhumal-
la tai vaikka itsekseen taiteen avulla
(taidettahan voi myos nayttda muille!
)]

"Ja vaikka olisi ollut niin sanotusti vaikea
lapsuus, vaikka vanhempien paihdeongel-
ma tai muuta, niin se ei automaattisesti
tarkoita, ettd sama kaava toistuu. Kuitenkin
ettd olisi edes yksi aikuinen johon voi luot-
taa, niin se voi jo suojata paljon".

Ymmarran ton pointin, ajattelen. Eiko
muuten sellasessa vaikka pienessa
kyldssa se yhteis6 tuu vdhan luonte-
vammin, se elinpiiri ja niita aikuisia
lapselle ja nuorelle, ei jaa sitten ihan
niin helposti yksin. Ja sitten se ku ai-
naki isoissa kaupungeissa monet ryh-
mat harrastuksissa ja kouluissa vaih-
tuu koko ajan?

"Joo, oot ihan oikeessa, ettd kylla tavallaan
sellanen tietynlainen pysyvyys ja turvalli-
suuden tunne on ensiarvosen tarkeeta. Ja
kylld kaupungissa varmaan aika paljon ol-
lut, ettd kadnnytaan sisaanpain, ei vaikka
naapureita tunneta. Mutta se ehka nyt huo-
mattu ja alettu kehittelemdan muitakin rat-
kaisuja, esim. joitain korttelitaloja tullut. Ja
jotkuthan on oikeita kylaluutia, haluaa koko
ajan olla muitten seurassa ja toiset tarvii
ihan hirveesti sita omaa rauhaa ja aikaa”.

Entas sitten mielenterveytta heilaut-
tavat, jarkyttavat tekijat?

Minna mainitsee ainakin osittain ko-
ventuneet arvot. Mietin ensin etta
miten niin kovat arvot, kunnes tajuan
mita se esimerkiksi voi tarkoittaa.
Vaikka tyopaikoilla saattaa poruk-
ka vaihtua tiuhaan, jatkuvasti uusia
ihmisid. Kiire, tyotahdin pitdisi olla
kova. Arsyketulvaa, vuorotyo, palkat
monesti ei riittaviakaan jne. Ja sitten
myoOs osittainen huono rahan "jaka-
minen", terveydenhuoltoon ja kou-
luihin ei enda@ panosteta niin paljoa.
Moni joutuu kokemaan mita ei tarvisi.
Asenteet ovat ndhddkseni aika peh-
meitda (mutta myés huonolla tavalla,
ei sanota suoraan asioita ja annetaan
tehda liikaa), mutta sitten taas raken-
teet kovia ja huonolla tavalla.

Entds se kun kaikkialla on koko ajan
uutisiakin (kamalia)?

"Ma oon kans valilla ottanu vahan etdisyyt-
ta, mutta yleisesti pyrin kylld seuraamaan
maailman menoa. Mun taytyy tahan vdliin
kertoa ettda mullahan ei privaatissa oo aly-
puhelinta lainkaan, oon halunnut vdhan
rajottaa. Mul on semmonen Nokian perus-
kannykka, jolla soitan jos haluun soittaa ja
vastaan ku joku soittaa, tai laitan viestin.
Siina opiskelussa nyt, niin kaytin lapparia”.

Ma en tykkda yhtaan mistaan team-
sista tai zoomeista, ma vihaan niita.

"Méa ajattelin ennen kans niin, must tuli
ehka jollain lailla mukavuudenhalunen, kun
huomasin kuinka paljon helpotti ja saas-
ti aikaa etdopiskelussa se, ettei tarvinnut
lahteda mihinkdan" kuvaa Minna, joka
siis suoritti ammattikorkeakoulutut-
kinnon tyon ohessa (yhteisopedagogi,
tyoyhteison kehittaja, siis yhteisolli-
syyden ja osallisuuden asiantuntija).

"Taa on niinkun iso yhteiso, tama Niemi-
kotisaatid, yhteisdja yhteisdjen sisalla, on
kokemusasiantuntijat, ty6étoiminnat, asuin-
yksikét... Ja nyt kun katsoo sitd opiskelua
taaksepadin niin tulee sellanen tuuletuksen
tunne ettd wau, etta selvisi".

Jee

Mita koulutuksesta jai erityisesti mie-
leen?

"Sielld aika paljon jo suunnattiin tulevaan,
minkalaisia taitoja tarvitaan tyGelamassa,
millaisia tydyhteisot tulee olemaan. Puhut-
tiin etta tyontekijat haluaa tyéskennella yri-
tyksissa jotka jakaa samoja arvoja, esimer-
kiksi vastuu ymparistostd. Toisaalta myds
tyontekijan hyvinvointi.

Tarkeitd taitoja tydelamadssd on etta op-
pii tunnistamaan omia rajojaan, uskaltaa
myds sanoa ei liilan kovalle tyotahdille tai
madralle. Sitten ihmisten kanssa toimeen-
tulo kieltdamatta etuus ja sitten joustavuus,
ei voi aina pitaa tiukasti kiinni omista nake-
myksistadn, vaan lyoda ajatukset yhteen,
tehda kompromisseja, parhaimmillaan syn-
tyy jotain aivan uutta."

Ulkona taisi sataa jonkun verran ja sit-
ten tuli huomattua, etta kylla se 1-1,5
tuntia menee nopeasti ja kysymyksia
oli nelinkertainen mika olisi ollut osu-
va maara aikaan. Mutta monesta me
kylla ehdittiin jo keskustellakin.

Lopuksi vield, mita ajattelet siita sa-
nonnasta "mielenterveyden hiirié on
ihan sama kuin jalka olisi paketissa
tai diabetes" tuota minulle on viljelty
lukuisia ja lukemattomia kertoja.

"En oikein itse tykkaa siita jalka paketissa
sanonnasta, vaikka sen pointin ymmar-
rankin. Mutta hoitoon pitdisi padsta aina
kun apua hakee tai pyytda. Ei kukaan sita
huvikseen tee vaan silloin avuntarve on jo
suuri. Ei tarvitsisi odotella kuukausia hoi-
toon paasya tai tulla kadnnytetyksi osastol-
ta pois. No, tassa astuu mukaan se jalka
< Ei sen katkenneen jalankaan kanssa ko-
tiin lahetetd, ennen kuin se on kipsattu. Ja
sitten alkaa kuntoutuminen ja toipuminen,
siina tarvitsee erilaisia tukitoimia ja verkos-
toa. Oikea-aikaisuudella on hoidossa iso
merkitys.”

Ajattelen etta on hyva olla jonkun-
laiset raamit ja suunnitelma eteen-
pdin menossa, ettei vaikka pida sita
normaalitilana, hyvdksy “murtunutta
jalkaa”. Mutta ei siihen mielentervey-
dessa mitaan yhta kaavaa ole vaan se
on ldydettava itse. Siksi jalkavertaus
aika huono!!

Minna muuten sanoi suojaavaksi te-
kijaksi myos sinnikkyyden, ettei heti
heitda rukkasia naulaan, tai hanskoja
tiskiin.

Jatkakaamme siis homman pitamista
hanskassa, eihdn se haittaa jos vililla
hukassa, kunhan I6ytaa taas.

Viereisen sivun kuvan Minna Tikka-Lapvetelai-
sestd otti kollega Katariina Herttuainen.
Piirrokset ovat Minnan tekemid.

HENKILOSTON
HYVINVOINNIN
7 AVAINASIAA

1. Turvallinen tyonantaja

Niemikotisadtid on osana Helsingin kaupunkikonsernia vakaa ty6n-
antaja. Vuonna 1983 perustetun saation henkildkunnan tydsuhteiden
keskimaardinen pituus on yli 11 vuotta.

2. Kehittamis- ja koulutusmyonteisyys

Niemikotisaatiossa palveluiden ja toiminnan kehittdminen yhteistydssa
palvelunkayttajien kanssa on jatkuvaa. Saation kehittdmia innovatiivi-
sia palvelumalleja on otettu kaytt6én myds valtakunnallisesti. Saatiés-
sa panostetaan myos henkilokunnan koulutukseen monin eri tavoin ja
kaikille tyontekijéille on tarjolla saannéllinen ryhmatyonohjaus. Seu-
raamme myds valppaasti alan kansainvalisia kehitystrendeja ja tuom-
me hyvinvointia lisadvid uusia malleja usein ensimmaisena Suomeen.

3. Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon

Niemikotisadtiossa tyodntekijdilld on hyvat vaikutusmahdollisuudet
omaan ty6hodnsd. Asioista keskustellaan yhdessd. Saation yhteiset
asiat kdyddan lapi hallinnosta, tyontekijoistd ja palvelunkdyttdjista
koostuvassa yhteistydryhmassa. Niemikotisaatié on matalan hierarki-
atason organisaatio.

4. Joustava tyonantaja

Niemikotisaatiossa pyritédn huomioimaan tyontekijoiden tarpeet ja
toiveet esimerkiksi tydvuorosuunnittelun, koulutusvapaiden ja muiden
yksiléllisten toiveiden osalta. Tydilmapiiri on tydn luonteesta huolimat-
ta rento ja osamme myos pitda hauskaa yhdessa.

5. Merkityksellinen tyo

Niemikotisaation henkildkunta kokee tehtyjen tydvirekyselyiden mu-
kaan tydnsa erittdin merkitykselliseksi. Teemme tyéta mielenterveyden
haasteista karsivien helsinkildisten auttamiseksi. Asiakastyytyvaisyys-
kyselyiden palautteiden perusteella olemme onnistuneet tassa tydssa
oikein hyvin.

6. Vankka arvopohja

Niemikotisaatié on yleishyddyllinen, taloudellista voittoa tavoittelema-
ton toimija. Suomalaisen tydn liitto on myodntanyt saatille yhteiskun-
nallisen yrityksen tunnuksen. Saatiéssa kiinnitetdan erityisté huomiota
myds ympéristdasioihin — saation tekema ymparistétyd onkin palkittu
Helsingin seudun ympdristopalkinnolla. Yksikdissémme noudatetaan
turvallisen tilan periaatteita ja yhdenvertaisuus ja moniarvoisuus ovat
meille keskeisia arjen toimintaperiaatteita.

7. Hyvat henkilokuntaedut

Henkilokunnan etuuksiin kuuluvat mm. Smartum-kulttuuri- ja liikunta-
setelit, kattavat tyoterveyden palvelut ja henkilékunnan jooga. Lisdksi
vakituisiin tyéajoihin on kaytdssa ymparistoystavalliset hybridi- tai sah-
kdautot.

Suomalaisen Tyon Liitto myonsi Niemikotisaatiolle
1.6.2016 Yhteiskunnallisen yrityksen merkin. Niemiko-
tisdatié tuottaa yhteiskunnallista hyvaa harjoittamalla
vastuullisesti voittoa tavoittelematonta pitkdjanteista
mielenterveysty6ta Helsingissa.

Fyres|

KUNNALLINEN

L

Vuonna 2015 saadun Ekokompassi-sertifikaatin rinnalla  vastuuna yhteinen hyvii!
Yhteiskunnallinen yritys -merkki on looginen jatkumo

Niemikotisaation vastuullisuustavoitteissa.

Yhteiskunnalliset yritykset toimivat vastuullisesti ja kantavat yhteiskunnallista vas-
tuuta. Nama yritykset harjoittavat kestavaa pitkan tahtdimen likketoimintaa ja kayt-
tavat voitostaan vahintaan puolet toimintansa kehittdmiseen tai lahjoittavat sen
maarittamaansa hyvaan tarkoitukseen. Merkin voi saada kayttéonsa yritys, joka on
perustettu ratkomaan yhteiskunnallisia tai ymparistbongelmia. Myds toiminnan |a-
pindkyvyys ja avoimuus on tarkeda. Yrityksen on maddriteltava yhteiskunnallinen
tavoitteensa seka voiton kayttétapansa yhtidjarjestyksessaan tai saanndissaan.
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HYVINVOINTIA JA
YMPARISTOHYVINVOINTIA

My0s Niemikotisaatiossa herattiin 2000-luvulla huolestuttaviin
ymparistonakymiin ja asia otettiin virallisesti mukaan tyonkuvaan
vuonna 2013 perustetun ymparistotyoryhman myota.

Ymparistdtydryhma ideoi erilaisia kampan-
joita ja arjen ty6hon istutettavia metodeja,
joilla ympéristokuormitusta voidaan myds
organisaatiotasolla véhentaa.

Ekokompassi antaa
rakennetta

Saatio liittyi Ekokompassi-jarjestelmaan
2014, jolloin tehtiin myds ensimmainen
2-vuotinen ympadristéohjelma. Pitkdjan-
teistd ty6ta on sittemmin jatkettu joh-
donmukaisesti ymparistétyéryhman  ja
koulutettujen ekotukihenkildiden valit-
semin teemoin ja tuloksista raportoiden.
Ekokompassi-sertifikaatti on auditoitu ja
uusittu kahden vuoden valein.

MyOs ymparistotyossa on alusta ldhtien
painotettu yhdessa tekemista ja palvelun-
kayttdjien kuulemista. Ymparistotydryhma
on jakanut teemoihin liittyvaa materiaalia,
kerannyt palautetta ja innostanut kaikkia
ymparistotalkoisiin.

Vuoden ekoteko -palkinto
kannustaa sisaisesti

Yksi tiimin tarkea ja kiva tyokalu

on 2016 l&htien vuosittain /%\\}U

jaettava Vuoden ekoteko 1@“ AIEK
-palkinto. Palkinnon aihei- ¥

ta ovat olleet mm. roskap- Ioggmg
(Haagan toimintatalo), visiona paperiton
toimisto (Eiran asumiskuntoutusyksikkd),
kierratyskankainen vihannespussi (Om-
pelimo & Olohuone), puutarhatuotteiden
hyodyntdaminen koko sdation kayttdon
(Villa Borgis) ja viimeisimpana Malmin
green care -toiminta Green City Farm -pel-
lolla yhteistydssa Perhon Liiketalousinsti-
tuutin kanssa.

Ymparistotyomme
huomattiin myos muualla

Ymparistydmme sai hienon tunnustuksen
vuonna 2019, kun HSY, Helsingin seudun

ymparistopalvelut, myonsi HEI-ilmastopal-
kinnon Niemikotisaatidlle ja vantaalaiselle
Rajatorpan koululle. HSY jakoi palkinnon
toimijoille, jotka ovat aktiivisesti ja inno-
vatiivisesti toimineet kasvihuonepastéjen
vahentamiseksi seka edisténeet seudun
ilmastotavoitteiden saavuttamista.

Hiilineutraalisuus-
suunnitelma

Vuonna 2021 ympdristotydryhma laati vii-
siosaisen hiilineutraalisuussuunnitelman,
jonka kulmakivet ovat: 1. Ekokompassi 2.
Vastuulliset hankinnat, kiertotalous ja la-
jittelu 3. Ruokahavikin torjuminen ja oma
green care -tuotanto 4. Energia 5. Osaami-
sen lisadminen, viestinta ja kannustimet.

Ymparistotyota tehdddn Niemikotisaatios-
sa saumattomasti muuhun hyvinvointiin
liittyen. Kuukausiteemoissa mm. kehoi-
tetaan energian sadstoon liikkumalla itse
enemman ja kayttamalld mahdollisuuksien
mukaan portaita hissin sijaan ja toisaalta
kannustetaan joutilaisuuteen ostohyste-
rian  si-jaan joulun aikaan. Kuukausi-
teemoista yksikot saavat kivoja
O vinkkeja ymparistotyon toteut-

'Y K tamiseen arjessa.

Green care -toiminta ohjaa
kohti tulevaa

Paivatoiminnnan prosessivastaava Heidi
Tervosen johdolla on otettu green care
-toiminta vahvasti mukaan paivatoimin-
nan yksikoissa. Lippulaivana toimii Green
City Farm -kaupunkiviljely Malmin paiva-
toimintakeskuksen vieressa sijaitsevalla
peltopalstalla. Peltoryhmét ovat toimineet
vuodesta 2022 ja vastaanotto on ollut po-
sitiivista ja innokasta, mika on ollut hieno
saavutus koronan jdlkeiselle osin uinuval-
lekin tunnelmalle palvelunkayttdjien kes-
kuudessa.

9 g® .
0 Kaupunkiviljel
%Y kest 2028 7 pralana it

Niemikuh

Py e B

(Green care -toiminta

Ylla: sivu Kaupunkiviljely kesé 2023 -videosta

Alla: European Conference on Mental Health 2023 Sloveniassa pidetysta esityksestd "Sustainable
Seasons: Embracing Environmental Responsibility at Niemikoti Foundation”

Alinna: ympaéristoteemavuosikello

Fruitful September
Harvasting time of locally produced food

Niemikoﬁ

®
%

(4

1

Tuunaava
tammikuu

Joutilas joulukuu

2

Helmeilevi
helmikuu

Niemikoti

Climate recovery

3

Muoviton
maaliskuu

Lilkkuva
lokakuu

Apulaisjohtaja ja ympdristotyéryhmén vetdja
Jouni Nisula otti Leena Rantasalon kanssa vas-
taan HEI-ilmastopalkinnon 7.2.20189.
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“YRITETAAN VAIN

PYSTYSSA PYSYA”
Takasivulta l6ydat koko laulun.

TASTAKIN ETEENPAIN
YHDESSA NAKYEN JA KUULUEN

Toimintamme kulmakivena on ollut perustamisesta lahtien asiakkaiden
mukaan ottaminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
Tama yhteistyd on syventynyt vuosien mittaan.

Henkildkunnan ja palvelunkayttdjien yh-
teistydsuhde on edennyt vuosien myota
monin tavoin. Entisiin hierarkioihin perus-
tuviin hoitolaitosolosuhteisiin verrattuna
alussa kaanteentekevaa olivat yhteiset ti-
lat ja toiminnan yhteinen suunnittelu seka
ajan myo6ta osallistumiset alan konferens-
seihin ja koulutuspaiviin yhdessa.

Kokemusasiantuntija-
koulutusta omalla mallilla

Vuonna 2015 Niemikotisaation arjen ty6-
hon virallisesti viitekehykseksi otetun
toipumisorientaation (recovery) myota
otettiin askel seuraavalla tasolle; Niemiko-
tisaatiossa aloitettiin oma kokemusasian-
tuntijakoulutus.

Koulutus sai alkunsa kehittamishank-
keesta, johon kutsuttiin Mielenterveyden
keskusliitto mentoriksi. Oman koulutus-
mallin pohja rakennet-

Leena Juslin vuonna 1999 julkaistussa Niemi-
kotisaatio-videossa: “...kuntoutustoimintaa,
jonka keskeiset periaatteet ovat yksilbllisyys,
tasa-arvo ja yhteisollisyys.”

tarkoituksena oli mahdollistaa my&s hen-
kilokunnan osallistuminen organisaation
kokonaisuuden suunnitteluun ja 2018
mukaan otettiin myds palvelunkayttajat.
14-jaseninen YTR toimii kaksivuotiskausin
ja ryhma koostuu tata nykya hallinnon,

tiin tuolloin ja vuosien
mittaan koulutus on

Kokemusasiantuntija

prosessivastaavien,
tyontekijoiden ja pal-
velunkayttdjien edus-

muotoutunut  nykyi- on henkil®, jolla on tajista,

seksi palautteen, ko- kokemusta sairaudesta, e
1Hu VIKSI - .

keilujen ja hyviksi to YTRssa kasitellaan

dettujen  kaytantsjien V@MmMasta, hairiosta edelleen  Niemikoti-

kautta. Koulutus elaa tai riippuvuudesta séation strategiaa ja

ja kehittyy edelleen
koko ajan. Minna Tik-
ka-Lapveteldinen oli jo
suunnitteluryhmassa ja
on ollut kouluttajana
alusta lahtien (Minnan

ja joka on kaynyt
kokemusasiantuntijan ja
tehtaviin valmentavan
koulutuksen.

jasenten esiintuomia
asioita. Henkilokunta
palvelunkayttajat
voivat ottaa yhteyttd
edustajiinsa asioiden
tiimoilta  henkilokoh-
taisesti tai haluttaessa

haastattelun voit lukea
sivulla 12).

Koulutettavia on 10 henkil6a vuodessa
ja kouluttajina toimivat kaksi ohjaajaa ja
kaksi kokemusasiantuntijaa seka vieraile-
vat kouluttajat eri aloilta. Vuoden mittaan
pidettavien kurssijaksojen lopuksi pide-
taan Kesaharjussa viikon kestava leiri ja
jaetaan koulutustodistukset.

Mihin kokemusasian-
tuntijuutta sitten tarvitaan?

Kokemusasiantuntijan kokemukset tar-
joavat asiakaslahtfista tietoa sairastami-
sesta, kuntoutumisesta, palvelujen toimi-
vuudesta ja uusien palvelujen tarpeesta.
Tavoitteena on tasa-arvon ja inklusiivisuu-
den lisaksi myds entisestaan lisatd pal-
velunkdyttdjen osallisuutta  palveluiden
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioin-
nissa. "Koket” osallistuvat voimavarojensa
ja mielenkiinnonkohteidensa mukaan toi-
mintaan joko ammattilaisen kanssa tytpa-
rina tai vetamalla itse erilaisia ryhmia.

Yhteistyoryhmassa on
mahdollisuus vaikuttaa
koko organisaatioon

Vuonna 2004 perustettiin strategian laati-
mista varten yhteistyéryhma, YTR, jonka

nimettdmasti verkko-
lomakkeella. Ryhma kokoontuu n. joka
toinen kuukausi ja vuodessa on 150-200
kasiteltya asiaa.

Niilo-sovellus syntyi aidosta
vhteiskehittamisesta

Niemikotisaatid hyppasi ennakkoluulot-
tomasti myds uuteen alustamaailmaan,
mobiilisovelluksiin.  Toipumisorientaation
henkeen sopiva Niilon slogan "Toipujalta
toipujalle” pitda hienosti paikkansa. Niilo
suunniteltiin ja toteutettiin palvelunkayt-
tajista, ohjaajista ja koodaajista muo-
dostuvalla porukalla. Niilo 16ysi tiensa
sovelluskauppoihin 2021 ja yh-
teiskehittdminen jatkuu Nii-
loa koko ajan parantaen —
mm. juhlavuonna 2023
Niilo ottaa askeleen
ulospdin, sen kayt-
toonotto  muillekin
toimijoille on koodat-
tu mahdolliseksi.

Viesti esiin
Viimeisten vuosien yksi painotus-
piste on ollut palvelunkadyttajien osallis-

tuminen myds viestintaan. Haluamme
osallistua maailman monimuotoisuuden

esiintuomiseen ja kunnioittamiseen.

Varjoista valoon -blogissa adneen paa- L e
sevat psykiatristen palveluiden kayt-
tajat, omaiset, asiantuntijat ja saa- .‘.'
tidlaiset. Me.niemikoti.fi-sivustolle
palvelunkayttajat voivat lahettad
kirjoituksiaan, piirroksiaan ja mui-
ta teoksiaan. Me-tiimi yllapitda .
my0s podcastia, jonka jaksot ovat .
kuultavissa kaikilla yleisilld pod- s
cast-alustoilla.

Hieno yhteisponnistus oli myés
2021 julkaistu kirja “Kukinto- s .
ja sementilld — Voimaannut- 2 a'l
tavat vertaiset”, jonka idea
syntyi YTRssa toimivan pal-
velunkayttdjan aloitteesta
ja jota oli toteuttamassa 4+
luontevana ja osaavana
yhteistyokumppanina  Sos-
ped-saatio.

Haagan Haiku on Haagan toimintatalon
palvelunkayttajien oma lehti, joka ilmes-
tyy vuosittain ja kaksi kertaa vuodessa
ilmestyva ja asiakkaille jaettava Hyva
mieli -asiakaslehti kertoo palvelun-
kayttdjille tulevan kauden tarkeimpia
tapahtumia ja siind julkaistaan myoés
palvelunkdyttdjien omaa sisaltoa.

Viestintastrategia ohjaa
kertomaan

Nie ile Je* - ;
Toimintamme eettisyyden kannalta '“umlk oy h

ajan henki on ollut 2000-luvulla 13-
hes koko ajan entistd kannusta- _

vampi.

oSt &) g

Vuonna 2021 laadittuun viestin-
tastrategiaan kuuluvat avoimuus,
monidanisyys ja monipuolisuus
toteutetaan jatkossa yhda enem-
man palvelunkdyttdjien kanssa
yhdessa — mistd myos tama juhla-
sanomalehti on esimerkkina.

Alla ote 2021 laaditusta viestintéstra-
tegiasta

iemikoti
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YHTEYSTIEDOT 2023

Asumispalveluyksikot

Tehostettu palveluasuminen

Eiran asumiskuntoutumisyksikko
Ilkantie 4a A, 00400 Helsinki
eira@niemikoti.fi

Skarppi asumisvalmennusyksikko
Valimetsantie 2, 00620 Helsinki
skarppi@niemikoti.fi

Tuettu asuminen

Lassilan tuetut asunnot
Hopeatie 16 B, 00440 Helsinki
lassila@niemikoti.fi

Myllypadon
asumiskuntoutumisyksikko
Myllypurontie 24 C 47, 00920 Helsinki
myllypato@niemikoti.fi

Tinasepan
asumiskuntoutumisyksikko
Tinasepantie 48, 00620 Helsinki
tinaseppa@niemikoti.fi

Niemikzofi

Niemikotisaatié — yhdessa 40 vuotta

Tuettu ja hajasijoitettu tuettu asuminen
Kallion tuetut asunnot

Toinen linja 10, 00530 Helsinki
kallio@niemikoti.fi

Otsonpolun tuetut ja hajasijoitetut tuetut
asunnot

Naulakalliontie 19 A-D, 00970 Helsinki
otsonpolku@niemikoti.fi

Puusuutarin tuetut asunnot

Puusuutarintie 2-4, 00620 Helsinki
puusuutari@niemikoti.fi

Jalleenvuokraus
Malminkaari 9 C, 00700 Helsinki
jalleenvuokraus@niemikoti.fi

Steppi - asumisen arviointi
Naulakalliontie 21 F 17, 00970 Helsinki
jalleenvuokraus@niemikoti.fi

Valmennus-, tyo- ja
paivatoimintayksikot

Paivatoimintayksikot
Kulttuuripaja ELVIS
Lautatarhankatu 4, 00580 Helsinki
elvis@niemikoti.fi

Malmin paivatoimintakeskus
Vanha Helsingintie 9, 00700 Helsinki
malmi@niemikoti.fi

Villa Borgis

Linnavuorentie 13, 00950 Helsinki
villaborgis@niemikoti.fi

Valmennus- ja tyotoimintayksikoét
Haagan toimintatalo

Vanha viertotie 22 C, 00350 Helsinki
haaga@niemikoti.fi

Ompelimo & Olohuone
Kalevankatu 30, 00100 Helsinki
ompelimo@niemikoti.fi

Valtti Valmennus

Elimaenkatu 26, 00510 Helsinki
valtti@niemikoti.fi

Mieli Téihin® -valmennusyksikko
Maistraatinkatu 6, 00240 Helsinki
mieli.toihin@niemikoti.fi

Vapaa-aika

Kesdharjun toimintakeskus
Vuolenkoskentie 1436, 19160 Iitti
kesaharju@niemikoti.fi

Digitaaliset ja viestintapalvelut

Niilo-alypuhelinsovellus palvelunkayttdjille

Niilo-sovellus 16ytyy Google Playsta ja App Storesta. Niilon
esittely ja ohjeisto sekd oman Niilo-tunnuksen tilauslomake

saation osoitteessa niilo.niemikoti.fi

Verkkopalvelut

Kotisivut: niemikoti.fi

Palvelunkayttdjien kotisivut: me.niemikoti.fi
Verkkokauppa: kauppa.niemikoti.fi
Ajanvaraus: ajanvaraus.niemikoti.fi

Hyva Mieli -asiakaslehti
Paatoimittaja Niina Sahlberg
niina.sahlberg@niemikoti.fi

Viestinta
viestinta@niemikoti.fi

Hallinto

Pasilankatu 2, 00240 Helsinki
Puh. 09 5878 155, hallinto@niemikoti.fi

YHDESSA

Juhlavuoden 2023 ajan pidettiin
Niemikotisaation yksikoissa tydpajoja,
joissa pohdittiin mita juhlavuoden
teema “yhdessa” kenellekin tarkoittaa.
Naista sanoista ja lauseista koostettiin
laulu, jonka ensiesitys on padjuhlassa
12.10.2023.

Sanat: Niemikotisaation palvelunkayttdjat Yhdessa-tydpajoissa
Savellys Katja Lampela, sovitus: Yhdessa-bandi eli Tuomas Airos
(basso), Karoliina Kantelinen (kannel ja laulu), Tapio Kojo (kos-
kettimet ja laulu), Katja Lampela (ak kitara ja laulu), Toni Man-
nikkd (kitara), Kai Nikkanen (laulu), Anna Petsorova (saksofoni
ja laulu), Kare Poutanen (ak kitara ja laulu), Janne Suvitie (rum-
mut) ja Teppo Tolvanen (perkussiot ja laulu)

Joskus pitaa huutaa,
etta saa aanensa kuuluviin.

Joskus pitaa huutaa,
etta saa aanensa kuuluviin.

Yhdessa, yhdess3,
Yhdessa, yhdessa.

Riittaa, kun tulet mukaan.
Ei kaikki ole niin vakavaa.

Yhdessa kaikki on helpompaa.
Paaset muiden kanssa jakamaan.

Yhdessa, yhdessa,
Yhdessa, yhdessa.

Ollaan kaikki samassa tasossa,
ihmisia tassa hullussa maailmassa.

Yritetaan vain pystyssa pysya,
toisiltamme kysya:

Ootko ookoo?
Saatko olla sina?
Uskallatko olla
ja rakastaa?

Yhdessd, yhdessa,
yhdessa, yhdessa.



